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Darl Redaksi

Duduk di beranda rumah sembari menyeruput kopi ditemani Buletin Bune Haba di pagi hari,
tak terasa tahun baru tinggal menghitung bulan. Ada begitu banyak momentum dan kejadian
yang telah kita lalui di tahun 2022 ini. Mulai dari bencana alam hingga suka cita menyambut
perayaan HUT Rl ke-77 yang dilakukan secara langsung setelah 2 tahun dihantam Pandemi.
Bune Haba sebagai teman bacaan menghabiskan tahun ini, akan selalu menyuguhkan
berita-berita menarik dan tentunya mengandung pengajaran bagi kita semua.

Pada Edisi kali ini, Bune Haba tersaji dengan berbagai laporan terkait kemeriahan perayaan
Hari Kemerdekaan Republik Indonesia ke-77 yang diadakan oleh PT Sumbawa Timur Mining
dengan mengusung tema “Pulih Lebih Cepat, Bangkit Lebih Kuat”. Seperti kita ketahui
bersama, selama dua tahun terakhir khususnya bangsa Indonesia cukup berjuang kuat dalam
menghadapi wabah dunia yaitu pandemi Covid 19.

Dengan semangat kemerdekaan yang membara, PT Sumbawa Timur Mining tak hanya
menyelenggarakan upacara, namun juga disemarakan dengan serangkaian lomba dan kegiatan
donor darah yang melibatkan seluruh karyawan dan kontraktor PT Sumbawa Timur Mining.

Euphoria kemerdekaan yang dirayakan dan diikuti oleh seluruh karyawan dan kontraktor PT
Sumbawa Timur Mining ini, menggambarkan betapa pentingnya memiliki jiwa yang kuat,
meskipun berada dalam kondisi yang tidak sesuai harapan.

Selain tentang warna-warni Kemerdekaan Republik Indonesia, edisi Bune Haba kali ini juga
menyuguhkan liputan menginspirasi tentang sosok putra daerah asal Kabupaten Dompu yang
telah berhasil menerbitkan buku tentang “Florapedia”. Kisah beliau diharapkan dapat menjadi
contoh putra daerah sekaligus karyawan PT Sumbawa Timur Mining yang penuh semangat
mencetak prestasi bagi perusahaan dan tempat kelahirannya.

Diyakini salah satu indikator keberhasilan suatu bangsa adalah dengan tersedianya sumber
daya manusia yang memadai. Oleh sebab itu, PT Sumbawa Timur Mining terus mendukung
dan mengembangkan berbagai program pemberdayaan masyarakat yang dikelola oleh
Community Relations Department. Berbagai program unggulan terus diimplementasikan
seperti; penambahan kuota beasiswa prestasi bagi putra/i Kecamatan Hu'u, pendampingan
terhadap sekolah-sekolah yang berada di Kecamatan Hu'u, dan juga pelatihan keaksaran
dasar. Seluruhnya merupakan bagian dari upaya PT Sumbawa Timur Mining untuk turut
meningkatkan dan menumbuhkan kecerdasan bangsa.

Besar harapan kami, Bune Haba selalu diterima di hati para pembaca. Semoga kita terus
bertumbuh menjadi bangsa yang hebat, bangsa yang kuat, bangsa yang cerdas, dan
memegang teguh nilai-nilai kemanusian serta memiliki rasa telorensi yang tinggi.

Salam,

Kalembo Ade
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Laporan Utama

Partisipasl Karyawan

PT Sumbawa Timur Mining dalam menyambut HUT RI Ke-77

Antusiasme dalam menyambut Peringatan Hari
Kemerdekaan Republik Indonesia ke-77, tidak hanya
dirasakan oleh masyarakat dan jajaran pemerintahan
saja, namun juga turut ditunjukan oleh segenap
karyawan PT Sumbawa Timur Mining (STM). Dalam
peringatan HUT Rl Ke-77 yang mengangkat tema
“Pulih Lebih Cepat, Bangkit Lebih Kuat”, selain terlibat
langsung dalam pelaksanaan upacara bendera, PT
STM berpartisipasi dalam mengikuti berbagai acara
perayaan dan perlombaan yang mana dihadiri oleh
kontraktor dan karyawan PT STM.

Pelaksanaan upacara bendera dilangsungkan pada
Rabu (17/8/2022) di area staging Desa Marada,
Kecamatan Hu'u, Kabupaten Dompu. Karyawan PT
STM vyang terlibat sebagai petugas upacara adalah
Pedro Wahyu A. N, Operational Analyst PT STM
bertindak sebagai inspektur upacara dan Ilwan,
koordinator Security menjadi komandan upacara. Pada
barisan pengibar bendera diisi oleh 3 anggota Security
PT STM yaitu Wiro, Adhar, dan Aditiya.




Pengibaran bendera merah putih di area staging PT
STM ini berlangsung khidmat. Pedro, selaku inspektur
upacara dalam amanahnya mengajak peserta upacara
untuk meningkatkan rasa nasionalisme dan patriotisme
sebagai bukti rasa cinta pada tanah air. Menghormati
dan menghargai jasa para pahlawan bangsa dengan
meneruskan  perjuangannya.  Tentunya  dengan
meningkatkan kualitas diri, sehingga dapat memajukan
bangsa Indonesia. “Kita memiliki tugas yang sangat
penting untuk memajukan bangsa Indonesia di segala

bidang, termasuk pada bidang pertambangan,” ingat
Pedro. Karenanya, Pedro mengajak peserta upacara
untuk selalu bersemangat dan optimis dalam
memberikan  yang terbaik dengan  bekerja
sebaik-baiknya dan berprestasi di lingkungan kerja.
“Mari kita tunjukan sikap nasionalisme dan
patriotisme dalam mempertahankan eksistensi
kemerdekaan Indonesia sebagai tanah air yang kita
cintai ini,” ajaknya.
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Momentum peringatan HUT Rl yang Ke-77 ini tidak
hanya dijadikan acara seremonial belaka, namun
perayaan ini turut menjadi momentum kebersamaan
karyawan PT STM untuk meningkatkan keakraban
dan rasa kekeluargaan. “Kita bersama-sama
berkumpul mempererat silaturahim dan kekompakan
antar kontraktor yang ada di sini. Karena tidak hanya
(karyawan) PT STM yang bekerja di sini, tapi banyak
sekali kontraktor yang mendukung kegiatan proyek
kami,” ungkap Hariyanto selaku ketua panitia usai
upacara bendera.

Untuk menambah kemeriahan, selain upacara
bendera diadakan juga berbagai lomba antar
karyawan PT STM dan kontraktor PT STM. Seperti
lomba makan kerupuk, memasukan bolpoin ke dalam
botol secara berkelompok, dan lomba tenis meja yang
diikuti oleh karyawan PT STM bersama karyawan
kontraktor dengan menggunakan seragam
masing-masing.

Biune}aba



| Laporan Utama

Berl Pelatinan Herbal Lanjutan

PT STM Hadirkan Pakar Obat Herbal

Kesadaran akan kesehatan dan ketersediaan tanaman
herbal yang melimpah harus dibarengi dengan
pengetahuan dan keterampilan masyarakat dalam
mengelolah dan menggunakannya. Sadar akan hal
tersebut PT Sumbawa Timur Mining (STM)
menghadirkan pakar obat herbal, dr. Rianti Maharani,
M.Si untuk memberikan pelatihan lanjutan guna
pengembangan Upaya Kesehatan Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM) bagi warga Hu'u. PT STM juga
mendampingi para peserta pelatihan yang memiliki
komitmen dalam mengembangkan LAM (Lembaga
Akreditasi Mandiri) usaha penyehatan tradisional
hingga tahap sertifikasi.

Pelatihan herbal yang difasilitasi Yayasan Aliksa selaku
konsultan PT STM ini menjadi pelatihan lanjutan
selama 3 hari (18 — 20/7/2022). Peserta tidak hanya
mendapatkan materi secara teori dan hasil penelitian
herbal, tapi juga langsung dipraktikkan bersama dr.
Rianti Maharani, M.Si di Aula SMKN 1 Hu'u.

Selaku tutor, dr. Rianti mengungkapkan, pelatihan
herbal dasar kemanfaatannya lebih kepada menjawab
keinginan peserta untuk diri sendiri dan keluarga. Tapi
herbal lanjutan, tahapannya sudah kepada upaya
penyehatan orang lain dan masyarakat. “Kita
mengarahkan dan memfasilitasi harapan mereka
(peserta) ketika dulu ikut pelatihan. Mereka antusias,
semangat dan ingin terus melanjutkan keilmuannya.
Jadi setiap ada informasi baru, langsung dipraktikkan,”
ungkapnya.

dr. Rianti akan terus melakukan pendampingan kepada
pelaku usaha herbal di kecamatan Hu'u ini melalui
group Whatsapp dan pelatihan lebih lanjut. Termasuk
mendampingi peserta yang fokus untuk dilakukan
sertifikasi BNSP hingga ujiannya.

Saputra Alamsyah selaku Koordinator Community
Development PT STM menjelaskan bahwa kini para
peserta semakin paham dan mengerti akan ramuan
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pengobatan tradisional yang memanfaatkan bahan —
bahan yang ada di sekitar. Apalagi bahan — bahan
pengobatan tradisional tersebut cukup banyak dan
mudah didapatkan di sekitar lingkungan warga. “Apa
yang kita dapatkan saat ini, kita implementasikan dulu
untuk diri kita, keluarga kita, dan lingkup sekitar kita,”
jelasnya.

“Ketika bapak ibu punya potensi untuk disertifikasi
sebagai penyehat tradisional, kenapa tidak kita lakukan
di sini,” tambahnya pada Rabu (20/7/2022).

BERSUIVI
Uy, 18- 21

la juga mengungkapkan, PT STM berkomitmen untuk
tetap memberikan kontribusi bagi masyarakat sekitar
daerah operasional. Komitmen itu, diwujudkan salah
satunya melalui program pemberdayaan untuk
memaksimalkan potensi yang ada. “Inilah wujud
komitmen perusahaan,” tegasnya.
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| Laporan Utama

Dukung Jambore PKK NTB

Produk UMKM Binaan PT STM Mendapat Apresiasi

Pengunjung Pameran
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Produk olahan hasil dampingan UMKM dan hasil
pertanian tanaman organik binaan PT Sumbawa Timur
Mining (STM) turut mengisi stand pameran pada
pelaksanaan Jambore Kader Tim Penggerak PKK
tingkat Provinsi NTB di Kabupaten Dompu, pada Hari
Jumat-Sabtu (12-13/8/2022) kemarin.

Minuman “Nona Lemon” dan “Jahe Instan”, Produk
UMKM binaan PT STM, habis terjual hanya dalam satu
jam saja pada hari kedua pameran. Selain mendapat
minuman herbal yang sehat dan enak pengunjung juga
senang mendapat edukasi manfaat  produk.
“Alhamdulillah, produk minuman herbal untuk
kesehatan Nona Lemon langsung dipesan 200 botol,”
tutur Lilis anggota binaan PT STM kelompok herbal
mandiri Hu'u.

Tak hanya pengunjung, Wakil Bupati Dompu, H
Syahrul Parsan bersama jajaran pemerintah daerah
(Pemda) Kabupaten Dompu tak mau kalah langsung

mencoba produk — produk minuman herbal yang
ditampilkan di stand produk UMKM binaan PT STM.
Dengan kemasan yang apik, diolah menggunakan
bahan segar berkhasiat, rasa yang nikmat, serta harga
terjangkau. Tak ayal produk UMKM binaan PT STM
menjadi buruan para pengunjung pameran.

Selain minuman segar, berbagai olahan makanan pun
turut mengisi stand pameran yang berlokasi di
lapangan kantor Bupati Dompu tersebut. Beberapa
diantaranya seperti stik labu, cakar ayam parongge,
dan cakar jagung dari kelompok UMKM Sabua Ade.
Keripik pisang, dan keripik bayam dari kelompok
Samada Angi. Kripik menepela mentah, ebi kering, dan
ikan layur teri dari kelompok Jala Permai. Kacang asing
dari Aisyah Food, berbagai hasil tenunan dari kelompok
Kancira Daha, serta berbagai jajanan roti produksi Fitri
Bakery dan Kaila Cake.
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UMKM

Kecamatan Hu'u

SMKN 1 Hu'u yang juga merupakan binaan PT STM
untuk beras organik dan MOL-nya, tak mau kalah
meramaikan  pameran  produk  UMKM  pada
pelaksanaan Jambore kader TP PKK kemarin. Selain
produk makanan dan minuman organik yang
dipamerkan, pupuk organik yang diolah dari limbah
organik sekitar juga turut ditampilkan.

Koordinator Community Development PT STM, Saputra
Alamsyah mengungkapkan bahwa kehadiran UMKM
binaan PT STM pada acara tersebut adalah bukti
dukungan perusahaan untuk pengembangan dan

TENAGA
EIA DINI

pengenalan produk dampingan ke pasar yang lebih
luas, mengingat kegiatan jambore ini tidak hanya
diramaikan oleh pengunjung dari kabupaten Dompu,
tapi juga dari kabupaten — kota se NTB.

“Ajang  tersebut juga  dimaksimalkan  untuk
mendapatkan masukan langsung dari konsumen
mengenai produk yang tentunya bisa dijadikan dasar
untuk arah  pengembangan  kualitas  produk
selanjutnya, agar penerimaan pasar bisa lebih baik,
dan lebih luas lagi,” harapnya
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| Liputan Khusus

Penutupan Program EQUIP,

Pemerintah Berharap Ada Keberlanjutan Program Pendampingan PT STM

Pemerintah daerah (Pemda) Kabupaten Dompu
berharap ada keberlanjutan dan perluasan program
peningkatan kualitas pendidikan (dikenal dengan
Program EQUIP) PT Sumbawa Timur Mining (STM).
Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi
kunci kemajuan dan investasi masa depan.

Hal itu disampaikan Sekretaris Daerah (Sekda)
Kabupaten Dompu, Gatot Gunawan Putra Perantauan,
SKM, MMKes pada kegiatan Edu Fair di SMPN 1 Hu'u,
Kamis (21/7/2022). Kegiatan yang menampilkan
berbagai kemampuan siswa, hasil pendampingan
untuk program peningkatan kualitas pendidikan PT
STM ini mendapat apresiasi dari tamu undangan.

Para siswa dari SMPN 1 Hu'u, SDN 12 Hu'u, dan Ml
Miftahul Jannah Daha tampil di panggung menunjukan
kemampuannya untuk atraksi budaya dan seni,
ceramah, puisi, hafalan Al Quran hingga drama. Pada
ruang pameran masing-masing sekolah, juga
menampilkan hasil karya siswa dari pembelajaran
berbasis proyek (Project Based Learning/ PJBL)
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sebagai implementasi kurikulum merdeka. Hal ini
sesuai tema kegiatan, “Merdeka dalam proses
pembelajaran, kreatif dan inovatif dalam berkarya”.

Gatot  Gunawan  memberikan  apresiasi  atas
keberhasilan program pemberdayaan masyarakatnya
PT STM, program ini mulai menunjukan hasil kepada
peningkatan kompetensi guru dan kemampuan serta
kepercayaan diri siswa dari sekolah dampingan. “Kami
berharap, ini (program kegiatan) bisa berkelanjutan

dan lebih banyak lagi (sekolah didampingi),” harapnya.

Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) menjadi
keharusan untuk bisa mencapai kemajuan dan
kesuksesan di masa akan datang. Peningkatan kualitas
pendidikan menjadi tugas dan tanggung jawab semua
pihak. Tidak hanya oleh pemerintah, tapi juga
masyarakat dan pemangku kepentingan lainnya untuk
bersama bahu membahu.

“Kurikulum merdeka belajar membutuhkan dan
memudahkan guru dan siswa lebih fleksibel dalam

Buletin Bulanan PT Sumbawa Timur Mining
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melaksanakan pembelajaran di sekolah. Tentu ini
diberi ruang yang seluas — luasnya untuk berkreasi dan
berinovasi,” ungkapnya.

Saputra Alamsyah, Koordinator Community
Development PT STM pada kesempatan yang sama
menyampaikan komitmen perusahaan untuk
meningkatkan kehidupan bertransformasi masa depan
dengan masyarakat di tempatnya beroperasi.
Perusahaan mengusung pembangunan berkelanjutan.
Semua program pemberdayaan, harapannya berlanjut.
“Ketika kita ada keberlanjutan program pemberdayaan
yang kami lakukan saat ini, pembangunan manusianya
yang kami sasar terlebih dahulu,” katanya.

Program peningkatan dan pendampingan bidang
pendidikan, tidak hanya pada guru sekolahnya tapi
juga sistem dan manajemen di sekolah.

Edu Fair ini sebagai puncak dari kegiatan

pendampingan selama 2 tahun terakhir pada SDN 12
Hu'u, MI Miftahul Jannah, dan SMPN 1 Hu'u. “Tapi
harapannya, tidak hanya sampai di sini kegiatan yang
kita lakukan. Kegiatan ini tentunya tidak akan bisa
sukses seperti ini tanpa dukungan semua pihak,”
jelasnya.

Dipenghujung program EQUIP, perwakilan manajemen
PT STM menyerahkan cinderamata kepada Kepala
Dinas Dikpora Kabupaten Dompu, Drs. H. Rifaid, M.Pd
dan Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Dompu, Drs. H. Syahrir, M. Si.

Kanaka Foundation selaku konsultan pelaksana
program pengembangan pendidikan juga memberikan
cinderamata kepada PT STM yang diterima Koordinator
Community Development PT STM, Saputra Alamsyah.
Penghargaan juga diberikan kepada guru dan kepala
sekolah untuk peserta terbaik selama kegiatan
pendampingan.
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Wujudkan Sekolah Unggulan

PT STM Dampingi SMPN 1 Hu'u

Kualitas sumber daya manusia tidak lepas dari kualitas
pendidikan dan layanan pendidikan yang diperoleh di
bangku sekolah. SMP Negeri 1 Hu'u yang terletak di
Desa Rasabou Kecamatan Hu'u, Kabupaten Dompu,
termasuk salah satu sekolah yang mendapat program
peningkatan kualitas pendidikan dari PT Sumbawa
Timur Mining (STM). Pada tahun 2022, perusahaan

juga mendukung penyiapan sarana dan prasarana
belajar berupa 90 set meja dan kursi. Hal ini
menimbang kondisi SMPN 1 Hu'u yang masih
kekurangan meja dan kursi saat tahun ajaran baru
2022 - 2023. Ditambah lagi, meja dan kursi bantuan
PT STM ini lebih modern, rapi, kokoh dan apik
sehingga diharapkan mampu memenuhi fasilitas
belajar mengajar dan menambah semangat siswa
dalam belajar. “Bantuan ini sangat membantu untuk

\}

< *
QA
NV A

QO
D¢

>
A

Buletin Bulanan PT Sumbawa Timur Mining

10



kegiatan belajar mengajar anak-anak. Bentuknya
praktis, berkualitas dan mewah,” ungkap kepala SMPN
1 Hu'u, M Darwis, S.Ag beberapa waktu lalu.

Selain bantuan fasilitas, PT STM juga menghadirkan
konsultan pendidikan untuk membekali dan membuka
wawasan para guru mengenai kondisi pendidikan
secara lokal maupun global dan memberikan strategi
bagaimana mengupayakan dan menghadapi kurikulum
merdeka yang dicanangkan Kementerian Pendidikan,
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi agar dapat
diaplikasikan dengan maksimal di SMP Negeri 1 Hu'u.

“Guru — guru juga dibimbing menjadi guru profesional.

]

Menjadikan  kegiatan  belajar  mengajar yang
menyenangkan, karena guru didampingi tidak hanya
soal kurikulum baru yaitu kurikulum merdeka, tapi juga
didampingi soal manajemen kelas dan project based
learning (PJBL),” ungkap Darwis.

Pendampingan oleh PT STM terhadap SMPN 1 Huu ini
diharapkan mampu mewujudkan kualitas pendidikan
menjadi unggulan. “Ada banyak bantuan yang sudah
diberikan PT STM kepada SMPN 1 Hu'u selama ini.
Kita berharap, dukungan dan bantuan tidak terhenti
hanya sampai di sini. Kita berharap agar PT STM bisa
bersama — sama mewujudkan SMPN 1 Huu sebagai
sekolah unggulan,” harap Darwis.

Bune aba
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Saadiah, warga belajar PKBM Istana Angin Laut binaan PT STM
dalam program keaksaraan dasar tahun 2022.

Keinginan untuk bisa membaca dan menulis, juga
didorong oleh rencananya menunaikan ibadah haji
yang tinggal menunggu jadwal. Walaupun selalu lupa
apa yang diajarkan, Saadiah tidak sungkan untuk terus
hadir dan terus belajar. “Susah (belajar), tapi tetap
datang untuk belajar,” ceritanya.

Seusai mengikuti jadwal program belajar, Saadiah yang
memiliki 2 orang anak dan 8 orang cucu ini, juga tidak
sungkan meminta kepada cucunya untuk
mengajarkannya membaca ketika di rumah. Cucunya
turut mebantu Saadiah mengingat kembali hasil belajar
membaca dan menulis yang diajarkan tutor saat
program.

| Liputan Khusus
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Tidak Halangi Saadiah untuk Belajar

Peribahasa “tuntutlah ilmu dari ayunan sampai ke liang
lahat” sepertinya menjadi ungkapan yang tepat bagi
Saadiah, seorang nenek (70) dari Dusun Ompu Mbeka,
Desa Marada Kecamatan Hu'u Kabupaten Dompu.
Saadiah adalah salah satu siswa PKBM Istana Angin
Laut Desa Marada yang menjadi binaan PT Sumbawa
Timur Mining (STM) dalam program keaksaraan dasar
tahun 2022.

Awalnya Saadiah sama sekali tidak bisa membaca dan
menulis, namun karena semangat dan kegigihannya
untuk bisa membaca dan menulis, pada pertemuan ke
14 dari total 20 kali pertemuan yang direncanakan,
Saadiah sudah  bisa  menggoreskan  penanya
menuliskan namanya dan sudah mampu mengenal
huruf. “Alhamdulillah sedikit — sedikit sudah bisa
menulis dan membaca,” ungkap Saadiah, Rabu
(31/8/2022).

Program keaksaraan dasar dari PT STM untuk warga
Desa Marada ini sangat membantunya untuk bisa
belajar membaca dan menulis. la pun berharap, agar
program ini dapat benar — benar menuntaskan angka
buta huruf bagi warga setempat.

Umrah, S.Pd yang menjadi tutor di kelompok belajar
Ompu Mbeka ini memanfaatkan metode Aku Cepat
Membaca (ACM), sehingga sangat membantu dalam
proses belajar. “Maklum sudah tua, jadi cepat lupa,”
katanya sambil tertawa ringan sebagai orang tua.

Buletin Bulanan PT Sumbawa Timur Mining
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PT STM Latih Guru SD/MI di Hu'u Metode ACM

Membaca merupakan ilmu dasar yang dibutuhkan
untuk mempelajari berbagai bidang ilmu lain dan
mengembangkan  kemampuan lainnya.  Namun
sayangnya, masih banyak siswa SD sederajat di
Kabupaten Dompu belum dapat lancar membaca,
terutama pada tahun-tahun pertama di sekolah dasar.
Hal tersebut yang mendasari PT Sumbawa Timur
Mining (STM) untuk menggelar pelatihan metode ACM
(Aku Cepat Membaca) bagi guru kelas rendah
se-Kecamatan Hu'u.

Pelatihan yang dilangsungkan selama 6 hari di SMKN
1 Hu'u ini dibuka secara resmi oleh Kepala Dinas
Dikpora Kabupaten Dompu, Drs. H. Rifaid, M.Pd,
Senin (27/6/2022). Hadir sebagai peserta guru kelas
1, 2, dan kelas 3 SD dan MI se Kecamatan Hu'u, serta
4 orang tutor dari PKBM Istana Angin Laut Desa
Marada Kecamatan Hu'u.

Program

BN
.
“rene

Pena Ame

Peningkatan Kapasitas Guru & Tutor
METIDE AKU CEPAT MEMBACA

WELAMATAN MUY, 27 JUNG . 2 U en

Metode ACM ini dikenal sebagai metode belajar baca
tulis bagi anak dan sangat mudah diajarkan pada orang
dewasa. Metode ini bisa dipraktekkan sambil bercerita,
menyanyikan lagu, dan bermain. Keunggulan metode
ini mudah, cepat, menyenangkan, anti lupa, tanpa
level, dan tanpa menghafal huruf.

Drs. H. Rifaid, M.Pd mengakui, kemampuan siswa SD
di Kabupaten Dompu masih banyak yang belum bisa
membaca, apalagi memahami isi bacaan. Kondisi ini
menjadi pekerjaan rumah (PR) bagi pihaknya dalam
meningkatkan kualitas pendidikan di Dompu.

Numerasi dan literasi pendidikan di Kecamatan Huu
masih berwarna kuning, menjadi tugas bersama untuk
meningkatkannya ke level hijau. Karenanya, ia
memberi apresiasi atas dukungan PT STM yang telah
memfasilitasi pelatihan metode ACM bagi guru kelas
rendah untuk SD dan MI se Kecamatan Hu'u serta tutor

e
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PKBM lIstana Angin Laut. “Metode ini sangat bagus
untuk cara cepat bisa membaca, sehingga cocok
digunakan untuk siswa atau orang dewasa,”
ungkapnya.

M. Kurniadin, dari Comdev PT STM yang dihubungi
terpisah terkait pelatihan metode ACM bagi guru SD
dan Ml se Kecamatan Hu'u, Jumat (1/7/2022)
mengaku, pelatihan ini akan berakhir hingga 2 Juli ini
dengan sasaran guru kelas 1, 2, dan guru kelas 3. Di
kelas ini menjadi awal bagi anak — anak diajarkan
membaca, sehingga pada tahap berikutnya anak bisa

berkembang baik. “Kami mendukung kegiatan ini
berdasarkan usulan dan masukan dari teman — teman
guru. Alhamdulillah ini bisa terlaksana,” katanya.

la pun berharap kepada jajaran Dinas Dikpora,
pengawas dan sekolah untuk bisa memonitoring
perkembangan literasi kelas rendah SD dan MI se
Kecamatan Hu'u pasca diintervensi dengan metode
ACM. Sehingga ada proses evaluasi untuk perbaikan
dunia pendidikan kedepan. “Dukungan semua pihak
agar ini bisa benar — benar dirasakan manfaatnya,”
harapnya.

Buletin Bulanan PT Sumbawa Timur Mining
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\ Pengembangan Masyarakat

Berantas Butu Huruf

PT STM Laksanakan Program Keaksaraan Dasar Bagi Warga Huu

Sebanyak 70 orang warga tuna aksara yang berasal
dari Desa Marada, Kecamatan Hu'u, Kabupaten
Dompu, Provinsi Nusa Tenggara Barat mendapat
pendampingan PT Sumbawa Timur Mining (STM)
dalam program keaksaraan dasar tahun 2022. Tujuh
puluh peserta didik tersebut tergabung dalam
Pembinaan Kelompok Belajar Mandiri (PKBM) Istana
Angin Laut. Program keaksaraan ini dilatarbelakangi
masih cukup tingginya angka buta aksara di
Kecamatan Hu'u. Dalam program ini diterapkan
Metode Aku Cepat Membaca (ACM) dimana metode ini
cocok untuk pembelajaran di segala usia, sehingga
diharapkan dalam 20 kali pertemuan peserta didik bisa
tuntas membaca

Adapun PKBM Istana Angin Laut terbagi dalam 7
kelompok belajar dimana setiap kelompok belajar
didampingi seorang tutor. Berikut ini adalah nama
masing-masing kelompok belajar dan tutor yang
mendampinginya: Kelompok Tengah Jaya dengan Tutor
Sri wahyuni, S.Pd; Kelompok Lapangan Jaya dengan
Tutor Suci Mulyati, S.Pd; Kelompok Ompu Mbeka
dengan Tutornya Umrah, S.Pd; Kelompok Madawa 1
dengan Tutor Suryani, S.Pd; Kelompok Madawa 2
dengan Tutor Nurfaturrahmania; Kelompok Ompu Toib
dengan Tutor Nurbiyati, S.Pd. dan Kelompok Nangasia
dengan Tutor Abdurrahman, S.Pd.

Bane aba
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Muhammad Kurniadin dari Community Development
STM saat melakukan monitoring dan evaluasi
bersama Kepala Cabang Daerah Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga (KCD Dikpora) Kecamatan Hu'u pada
Rabu (31/8/2022) menyampaikan apresiasinya
kepada peserta PKBM Istana Angin Laut atas animo
belajarnya yang cukup tinggi, kendati usia sudah
tidak muda lagi. Perusahaan memberikan perhatian
pada program keaksaraan dasar bagi warga lingkar
tambang dalam rangka meningkatkan Kkualitas
Sumber Daya Manusia yang tinggal di sekitar area
operasional perusahaan.

Ketika sudah bisa membaca dan menulis, paling
tidak akan sangat membantu warga dalam
bertransaksi dan berinteraksi dengan orang lain.
Tidak lagi mudah ditipu karena sudah bisa
membaca. Peserta didik juga dapat berkontribusi
dalam peningkatan SDM masyarakat, minimal di
lingkungan keluarganya. Apalagi perusahaan yang
masih tahap eksplorasi atau penelitian sumber daya
mineral ini, ketika berkembang ke tahap berikutnya
akan membutuhkan tenaga kerja yang tidak sedikit.

“Kalau tidak disiapkan SDM dari sekarang, maka
nanti masyarakat Hu'u hanya akan jadi penonton.
Sebelum itu terjadi, ayo manfaatkan setiap program
peningkatan SDM yang diberikan perusahaan.
Termasuk melanjutkan pendidikan ke jenjang yang
lebih tinggi untuk anak cucunya,” kata Kepala KCD
Dikpora Kecamatan Hu'u, Fatmawati, SE.

la pun mengingatkan, untuk bisa maju dan
berkembang dibutuhkan  komitmen  bersama.
Menyiapkan SDM tidak hanya pandai beretorika, tapi
juga bisa bekerja dan menyesuaikan dengan
kebutuhan lapangan usaha. “Setiap lapangan usaha
itu memiliki standar tersendiri untuk tenaga kerjanya.
Kita tidak bisa memaksakan untuk menyesuaikan
dengan keiginan kita sebagai pencari kerja,”
harapnya.

Buletin Bulanan PT Sumbawa Timur Mining
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Kemball Gelar Donor Daran

PT STM Bekerjasama dengan RSUD Dompu

Dalam rangka merayakan Hari Kemerdekaan Republik
Indonesia ke-77, PT Sumbawa Timur Mining (STM)
kembali menggelar donor darah yang diikuti oleh
karyawan dan kontraktor. Sebanyak 63 kantong darah
berhasil dikumpulkan dari 98 orang karyawan dan
kontraktor PT STM yang mendaftar sebagai pendonor.
Darah yang terkumpul langsung dibawa ke Unit
Transfusi Darah RSUD Dompu untuk dilakukan
skrining dan didistribusikan bagi masyarakat yang
membutuhkan.

Sedangkan pada Februari 2022 lalu, PT STM juga
menggelar kegiatan donor darah. Sebanyak 47 kantong
darah  berhasil  dikumpulkan  dan  langsung
disumbangkan ke Unit Transfusi Darah RSUD Dompu.
Darah yang terkumpul semuanya lolos screening,
sehingga bisa dimanfaatkan bagi yang membutuhkan.

| Kesehatan
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Eko Sucipto, dari Unit Safety PT STM pada kegiatan
transfusi darah di New Staging Desa Marada
Kecamatan Hu'u, Sabtu (27/8/2022) mengatakan,
kegiatan donor darah ini akan menjadi kegiatan rutin
perusahaan bagi karyawan dan kontraktor PT STM
untuk ~ membantu  masyarakat  sekitar  yang
membutuhkan. Kebutuhan akan donor darah ini cukup
tinggi, sehingga pihaknya memfasilitasi pendonor
untuk mendonorkan darahnya.

Sebelum melakukan proses donor darah, serangkaian
pemeriksaan kesehatan akan dilakukan kepada calon
pendonor, antara lain; pemeriksaan tekanan darah,

hemoglobin (Hb), riwayat konsumsi obat, dan kondisi
kesehatan umum lainnya. Bagi penderita hipertensi,
pemilik Hb kurang dari normal, atau bagi yang sedang

mengkonsumsi obat-obatan tidak bisa melakukan
donor darah.

“Secara kesehatan, donor darah ini sangat bermanfaat
bagi kesehatan dan kebugaran tubuh. Karena dapat
meningkatkan produksi sel darah merah, menurunkan
resiko kanker dan banyak manfaat kesehatan lainnya,”
ungkap Eko Sucipto selaku penanggungjawab
kegiatan.

Sejumlah 63 kantong darah yang berhasil
dikumpulkan, diharapkan lolos screening dan bisa
dimanfaatkan bagi masyarakat yang membutuhkan.
“Kami berharap seluruh peserta lolos screening dan
bisa bermanfaat bagi yang membutuhkan darah,"
harap Eko.

PULIH
LE: | CEPAT
BANGKIT

UAT
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cnergl Panas Bum

Selamatkan Masa Depan

Pergerakan teknologi yang berkembang semakin pesat,
tentu mempengaruhi kebutuhan akan energi yang
semakin bertambah pula. Namun pemakaian energi
untuk memenuhi kebutuhan selama ini, menyebabkan
peningkatan  pencemaran di  bumi. Sehingga
menimbulkan berbagai efek yang membahayakan
seperti suhu bumi yang semakin panas, perubahan
iklim yang ekstrem, dan berbagai kerusakan alam
lainnya.

Karena itu, pemerintah mulai memantapkan langkah

mengembangkan penggunaan energi baru dan
terbarukan  yang ramah lingkungan.  Seperti
mengoptimalkan energi geothermal atau kerap

diartikan sebagai energi panas bumi, merupakan salah
satu energi terbarukan yang memiliki potensi besar
untuk berkembang di Indonesia. Selain menjadi
sumber energi yang relatif ramah lingkungan,
penggunaan energi geothermal pada Pembangkit
Listrik Tenaga Panas Bumi (PLTP) juga diharapkan
dapat berkontribusi penuh dalam capaian target
bauran energi baru terbarukan (EBT) 23 persen pada
2025 mendatang.

Lingkungan

Energi panas bumi sendiri berasal dari kandungan
energi panas yang berada di dalam perut bumi. Dimana
pada umumnya, terkoneksi dengan keberadaan
gunung-gunung berapi di berbagai belahan dunia.
Secara umum karakterisitik energi panas bumi
merupakan sumber energi yang bersih, ramah
lingkungan dan berkelanjutan. Energi panas bumi
hanya berlaku dan dapat digunakan di dalam negeri
(indigenous) sehingga tidak dapat diekspor. Kemudian
energi panas bumi juga bersifat bebas dari risiko
kenaikan (fluktuasi) bahan bakar fosil.

Selain itu, energi panas bumi tidak bergantung pada
cuaca, pemasok, dan ketersediaan fasilitas
pengangkutan dan bongkar muat dalam pasokan
bahan bakar. Disamping itu, energi panas bumi juga
lebih ramah lingkungan dikarenakan tidak memerlukan
lahan yang luas untuk operasionalnya. !

Indonesia: Pusat Energi Panas Bumi Di Dunia?

Indonesia dengan luas wilayah 1,905 juta km?,
diproyeksikan mempunyai sumber daya energi panas
bumi sebesar 29.000 megawatt (MW), menjadikannya

Biune}aba
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yang terbesar di dunia. Pada 2025 mendatang,
presiden Joko Widodo menargetkan agar produksi
panas bumi mencapai kapasitas 5.000 MW, yang
berarti tenaga air dan panas bumi harus mencapai 25
persen dari pasokan listrik negara. ?

Karena itu sebagai langkah awal, pemerintah
mempercepat pengembangan Pembangkit Listrik
Tenaga Panas Bumi (PLTP). Hingga 2030, PLTP
diproyeksikan akan terus dibangun dengan kapasitas
sebesar 3.355 MW. Hal ini dilakukan, tentunya untuk
mendukung komitmen Pemerintah dalam mencapai
Karbon Netral (net zero emission) pada 2060, yakni
dengan memenuhi target bauran energi baru
terbarukan (EBT).

Tidak sampai di situ, langkah pemerintah untuk terus
mengembangkan energi panas bumi nampaknya tidak
main-main. Beberapa diantaranya, hingga 2024
mendatang, Pemerintah melakukan pengeboran atau
government drilling di 20 wilayah panas bumi, untuk
mengurangi risiko para pengembang sekaligus untuk
menurunkan harga jual listrik panas bumi. Ini
dilakukan untuk rencana pengembangan sebesar 683
MW. Pemerintah juga memanfaatkan dana PISP
(Pembiayaan Infrastruktur Sektor Panas Bumi), dan
GREM (Geothermal Resources Risk Mitigation) yaitu
pendanaan pengembangan panas bumi. 3

Dengan dukungan fasilitas penunjang serta geliat
pemerintah dalam mengembangkan energi panas
bumi, niscaya dapat perlahan memulihkan kondisi
alam dan memenuhi kebutuhan manusia akan energi.
Penggunaan energi panas bumi yang ramah
lingkungan, tentu akan mengurangi pencemaran
lingkungan sehingga pemanasan global yang
disebabkan emisi bahan bakar minyak (BBM) menjadi
berkurang.

1 ”Energi Panas Bumi Ramah Terhadap Lingkungan Sekitar”
https://ebtke.esdm.go.id/post/2017/08/22/1733/energi.pa
nas.bumi.ramah.terhadap.lingkungan.sekitar

2 “Developing Indonesia’s Geothermal Power Potential”

https://www.adb.org/news/features/developing-indonesia-s-
geothermal-power-potential

"Percepat Pengembangan Energi Panas Bumi, Pemerintah

Lakukan Empat Langkah”
https://investor.id/business/29037 3/percepat-pengembang
an-energi-panas-bumi-pemerintah-lakukan-empat-langkah
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Tingkatkan Pendidikan Karakter

PT STM Ikut Dampingi TPQ di Hu'u

PT Sumbawa Timur Mining (STM) ikut memberi
perhatian khusus pada pendidikan karakter dan
keagamaan untuk generasi muda di Kecamatan Hu'u
dengan memberikan  pendampingan  pendidikan
karakter pada beberapa TPQ di Hu'u.

Ada empat TPQ vyang didampingi, yaitu TPQ Al
Muhajirin Dusun Finis, TPQ At Taubah Balumba Lakey,
TPQ Asmaul Husna Dusun Ncangga, dan TPQ Al Abrar
Dusun Nangadoro Desa Hu'u, Kecamatan Hu'u,
Kabupaten Dompu, NTB. Keempat TPQ ini mendapat
pendampingan dengan penyiapan guru ngaji serta
dukungan pembelajaran Al Quran dan pendidikan
agama Islam.

Ridwan, selaku kepala Dusun Finis Desa Hu'u, Rabu
(24/8/2022) memberikan apresiasinya kepada PT STM
atas dukungannya pada TPQ di Desa Hu'u. Program ini
sebelumnya hanya menjadi bahan diskusi bersama
jamaah mushallah Al Muhajirin, karena melihat
perkembangan anak — anak usia SD untuk pendidikan
mental keagamaannya. “Diskusi ini kami coba
komunikasikan dengan pihak PT STM, Alhamdulillah
mendapat respon baik. Sekarang mulai berjalan,”
ungkapnya.

Pada tahap awal di Juli 2022 lalu, jumlah santri (anak)

Program Pengembangan Masyarakat
PT Sumbawa Timur Mining

pada setiap TPQ Al Muhajirin Dusun Finis ada 49
orang, TPQ At Taubah Lakey ada 32 orang, TPQ
Asmaul Husnah Dusun Ncangga ada 24 orang, di TPQ
Asmaul Husnah Dusun Ncangga, dan TPQ Asmaul
Husnah Dusun Nangadoro ada 69 orang. Kini jumlah
santrinya terus bertambah.

Kegiatan TPQ yang dilangsungkan selama 5 hari dalam
sepekan ini, tidak hanya mengajarkan membaca Al
Quran. Tapi juga tentang tata cara berwudhu, tata cara
shalat, doa harian, menghafal surat — surat pendek
dalam Al Quran dan lainnya.

“Biar anak tidak jenuh, makanya kami ada program
pembelajarannya. Tentu, orang tua diharapkan
mendukung dengan selalu mengingatkan anak -
anaknya agar tetap mengaji,” cerita Ridwan yang juga
pengurus BKM Al Muhajirin.

Lili Asmawati, SP, koordinator TPQ binaan PT STM
menyampaikan, perkembangan TPQ ini cukup

menggembirakan. Antusiasme santri dan orang tua
untuk belajar membaca Al Quran cukup tinggi. Namun
program ini masih diprioritaskan pada wilayah -
wilayah yang belum banyak TPQ-nya. Seperti Dusun
Finis, Lakey, Ncangga, dan Nangadoro Desa Hu'u,
Kecamatan Hu'u.
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IAbdul —Haimia

nerapan Tata Kelola Hutan yang Baik

Abdul Hamid merupakan Sarjana  Kehutanan
Universitas Mataram. Putera asli kelahiran Dompu,
NTB yang akrab disapa Biloks ini, merupakan salah
satu karyawan PT Sumbawa Timur Mining (STM) yang
bertekad kuat untuk selalu memberikan yang terbaik
dalam pekerjaannya khususnya dibidang kehutanan.
Kecintaannya terhadap kehutanan dan tempat
kelahirannya diwujudkan melalui kinerja nyata yang
dilakukannya selama ini.

Sebagai seorang yang mumpuni dari segi keilmuan dan
pengalaman teknis, Biloks memiliki komitmen untuk
menerapkan tata kelola hutan yang ideal, baik dari segi
keilmuan maupun peraturan yang berlaku di area
Perizinan Penggunaan Kawasan Hutan (PPKH) PT
STM. Tentunya, hal tersebut tidak terlepas dari
komitmen dan dukungan yang diberikan oleh PT STM
untuk menerapkan prinsip pengelolaan lingkungan dan
kehutanan yang lestari.

Salah satu bentuk nyata dari ide dan gagasan yang
dimiliki Biloks, tercermin pada apa yang dituangkan
dalam buku Florapedia PT STM. Buku tersebut disusun
dari hasil identifikasi flora endemic yang berada pada
wilayah kerja PT STM. Dimana, diharapkan informasi
yang tertuang dalam buku Florapedia dapat menjadi
bahan pertimbangan serta acuan pengelolaan
keanekaragaman hayati.

»

Ketahui sekilas tentang buku
“Florapedia” yang ditulis oleh
Abdul Hamid (Biloks),
penasehat kehutanan

PT Sumbawa Timur Mining.

Kegiatan identifikasi flora-endemic melibatkan dosen
Dendrologi dan Ekologi Hutan yang merupakan mantan
dosen Biloks ketika menempuh pendidikan sarjana di
Prodi Kehutanan Universitas Mataram. Yang mana
beliau memiliki pengalaman dalam menganalisis
semua jenis tumbuhan di seluruh Indonesia dan juga
merupakan salah satu tim ahli dari PT. GAIA Eko
Buana.

Selain dapat dijadikan panduan tentang jenis vegetasi
yang ada di kawasan hutan, kegiatan identifikasi
flora-endemic juga bertujuan untuk mengetahui
klasifikasi dan menghitung kelimpahan flora sesuai
kategori kelangkaannya untuk kemudian dijadikan
pertimbangan dalam melakukan pengelolaan dan
pemantauan yang baik untuk tercapainya hutan yang
lestari.

Biloks berharap buku tersebut dapat memberikan
panduan dan menjadi contoh pengelolaan hutan yang
berkelanjutan bagi seluruh perusahaan pertambangan
yang beraktivitas di kawasan hutan di Indonesia. Selain
itu, Biloks juga berharap buku yang ditulisnya tersebut
dapat bermanfaat bagi adik tingkatnya yang saat ini
tengah menuntut ilmu di Prodi Kehutanan Universitas
se-Indonesia pada umumnya dan Unversitas Mataram
pada khususnya.
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MENDATAR: MENURUN:
2. Pahlawan Nasional yang berasal dari NTB 1. Monumen yang dibangun pada 17 Agustus
3. Longevity (Bahasa Indonesia) 4. Palace (Bahasa Indonesia)
7. Pejuang Kemerdekaan 5. Tanggal peringatan hari kemerdekaan RI
9. Memperingati peristiwa penting 6. Perlombaan khas dalam memperingati kemerdekaan Indonesia
11. Yang dibacakan saat hari kemerdekaan Indonesia 8. Pahlawan tanpa tanda jasa
12. Bulan kemerdekaan NKRI 10. Penjahit bendera Merah Putih untuk upacara Proklamasi
13. Negara di Afrika yang tanggal hari kemerdekaannya sama Kemerdekaan Indonesia
dengan Indonesia 14. Pahlawan wanita dalam pewayangan
19. Laki-laki, Pahlawan, Perwira 15. Pahlawan yang wafat dalam peperangan atau pertempuran
20. Pahlawan emansipasi wanita Indonesia 16. Kota Pahlawan
23. Syair Panjang Yang Menceritakan Riwayat Perjuangan Seorang 17. Lomba balap menggunakan bungkus beras
Pahlawan 18. TKI adalah Pahlawan
24. Pahlawan (Bahasa Inggris) 21. Pahlawan Nasional asal Toraja
27. Negara pertama di dunia yang mengakui kedaulatan Indonesia 22. Pahlawan
pada 17 Agustus 1945 25. Bersifat Pahlawan
29. Bersifat Pahlawan (Satria) 26. Negara yang menduduki Indonesia sejak 1942 dan berakhir pada 17
31. Pernah menjadi Ibukota Indonesia Agustus 1945
32. Ibu kota Indonesia 28. Sepotong kain yang diikatkan pada tiang dan digunakan sebagai
35. Ibu kota Provinsi Jawa Tengah lambang negara
36. Masjid Nasional Negara Republik Indonesia yang berada di 30. Ibu kota ketiga Indonesia saat Agresi Belanda Il
pusatIbu Kota Jakarta 33. Ibu Kota Nusa Tenggara Barat
38. Pahlawan Nasional yang berasal dari Sulawesi Selatan yang 34. Salah satu senjata para Pejuang Indonesia saat melawan Belanda,
merupakan Sultan Gowa Bambu...
37. Judul film Indonesia yang dibuat saat masa penjajahan Belanda

tahun 1929. (...Dasima)
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SUMBAWA TIMUR MINING

Kantor Proyek Hu'u:
JI. Raya Lakey, Nangasia - Kecamatan Hu'u,
Kab. Dompu - Nusa Tenggara Barat

Kantor Jakarta
Sequis Tower 29th Fl. JI Jend. Sudirman Kav. 71,
Jakarta 12190, Indonesia

www.sumbawatimurmining.co.id



