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Dari Redaksi

Selamat datang di edisi April 2024 Buletin Bune Haba! 

Pada edisi ini, kami menghadirkan beragam informasi terbaru dan relevan untuk Anda. Beberapa di 
antaranya  adalah mengenai rangkaian peringatan Bulan Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3), 
progress terbaru dari Wilayah Kerja Pertambangan (WKP) Hu'u Daha, serta sosialisasi publik PT 
Sumbawa Timur Mining (STM) dengan Muspika di Area Proyek Hu’u, di area New Staging Desa 
Marada.

Edisi ini juga melaporkan kegiatan workshop terkait manajemen keuangan bagi tenaga admin SAP 
dan penanggung jawab setiap departemen. Workshop manajemen keuangan tersebut mengulas 
penggunaan Electronic Vendor Invoicing Management (E-VIM).

Kami juga menyajikan informasi menarik seputar program pemberdayaan masyarakat. PT Sumbawa 
Timur Mining terus berkomitmen mendukung pengembangan sarana dan prasarana untuk Posyandu 
Keluarga di Hu’u, serta memberikan dukungan dalam penanganan bencana di wilayah Dompu.

Seperti di edisi-edisi sebelumnya, kami mengangkat ragam informasi menarik seperti cerita seputar 
puasa dan perayaan Idul Fitri. Ada rangkaian safari Ramadhan yang diselenggarakan di wilayah 
operasi perusahaan. Di kantor pusat Jakarta sendiri, manajemen PT STM bersama karyawan 
menggelar silaturahmi dan membangun keakraban di lingkungan kerja dengan buka puasa bersama. 

Ada juga cerita inspiratif dari 148 warga yang berhasil menyelesaikan program keaksaraan dasar. 
Peserta dari kelompok ibu-ibu usia 30 sampai 60 tahun yang tidak bisa membaca di Kecamatan 
Hu’u, berhasil menyelesaikan program keaksaraan dasar dan menerima sertifikat Surat Keterangan 
Melek Aksara (SUKMA) dari Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Dompu.

Di rubrik internal, kami menyinggung sosialisasi terkait kode etik yang ada di perusahaan. Sebagai 
perusahaan global, PT STM memiliki standar etika tinggi yang harus dipatuhi oleh semua komponen 
perusahaan.

Rubrik kesehatan kali ini membahas mengenai pentingnya mengenal kolesterol, serta tips untuk 
menjaga kadar kolesterol yang sehat agar tetap dapat beraktivitas dengan optimal. Di samping itu, 
terdapat berbagai pengumuman penting seperti peluncuran website baru STM dan hibah Core Sample 
Deposit Onto ke Museum Geologi yang patut untuk diikuti.

Semoga informasi yang kami sajikan memberikan wawasan dan manfaat bagi pembaca setia Buletin 
Bune Haba. Selamat membaca!

Salam,

Kalembo Ade
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Laporan Utama

Peringatan Bulan K3 Nasional 2024

Peringatan Bulan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) 
Nasional tahun 2024 di PT Sumbawa Timur Mining 
(STM) diisi dengan berbagai kegiatan sejak tanggal 12 
Januari hingga 12 Februari 2024. Hal ini juga 
mendapatkan apresiasi dari Pemerintah Provinsi 
(Pemprov) Nusa Tenggara Barat (NTB) dan Kementerian 
Ketenagakerjaan RI.Dengan tema ‘Budayakan K3, Sehat 
dan Selamat dalam Bekerja, Terjaga Keberlangsungan 
Usaha’, STM mengisi peringatan bulan K3 Nasional 
tahun 2024 dengan berbagai kegiatan. Seluruh tenaga 
kerja hingga masyarakat pun mengikuti kegiatan yang 
diselenggarakan dengan antusias.

Rangkaian kegiatan bulan K3 diawali dengan upacara 
pembukaan pada Jumat (12/1/2024), dan kemudian 
diakhiri dengan upacara penutupan pada Rabu 
(21/2/2024) di area Staging Desa Marada, Kecamatan 
Hu’u, Kabupaten Dompu ini diikuti oleh karyawan dan 
kontraktor mitra bisnis STM. Upacara pembukaan 
dipimpin oleh Pjs Kepala Teknik Tambang (KTT) STM, 
Muhammad Evin Armedco. 

Sementara upacara penutupan dipimpin Kepala Dinas 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTB, I Gede Putu 
Aryadi, S.Sos, MH dan dihadiri juga oleh Plt Kepala 
Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten Dompu, 
Miftahul Su’adah, ST bersama jajaran. Kepala Teknik 
Tambang (KTT) STM, Yan Fuadi, dan Kepala Teknik 
Panas Bumi (KTPB) STM, Petto Mawajaya bersama 
jajaran manajemen ikut menemani Kepala Dinas 
bersama jajarannya.

STM Pertegas Komitmen Membudayakan K3 untuk
Keberlangsungan Usaha 

Penutupan peringatan Bulan K3 Nasional tahun 2024 di 
area Staging STM, tidak hanya upacara dengan 
penyampaian amanah dari pemimpin upacara. Tapi juga 
dilanjutkan dengan penandatangan komitmen untuk 
membudayakan K3 dalam aktivitas sehari - hari dan 
catatan pesan pada baliho panjang yang disiapkan 
panitia. Tandatangan dan catatan pesan ini tidak hanya 
dilakukan oleh para pejabat pemerintahan yang 
diundang, tapi juga jajaran manajemen STM dan 
karyawan kontraktor mitra bisnis perusahaan.

Kegiatan ini menjadikan upacara penutupan peringatan 
Bulan K3 Nasional tahun 2024 di area Proyek Hu’u 
membawa suasana berbeda dari tahun - tahun 
sebelumnya. Terlebih moment penutupan bulan K3 
Nasional tahun ini, STM berhasil mencatatkan 
pencapaian 6 juta jam kerja tanpa kecelakaan berat (6 
million hours LTI Free). Sebuah pencapaian yang jarang 
diraih perusahaan pertambangan, terlebih masih dalam 
tahap eksplorasi.

Sertifikat penghargaan dari Kementerian 
Ketenagakerjaan RI atas capaian STM tanpa kecelakaan 
kerja berat diserahkan Kepala Dinas Tenaga Kerja dan 
Transmigrasi Provinsi NTB kepada KTT STM, Yan Fuadi. 
Pemerintah Provinsi NTB juga menyerahkan 
penghargaan kepada STM atas partisipasi merayakan 
Bulan K3 Nasional tahun 2024 dengan berbagai 
kegiatan membudayakan K3 di lingkungan kerja dan 
masyarakat sekitar. Penghargaan ini diterima KTPB STM, 
Petto Mawajaya.
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Kegiatan dilanjutkan dengan pengumuman dan 
pembagian hadiah kepada pemenang lomba yang 
dilangsungkan selama Bulan K3 Nasional tahun 2024 di 
STM. Juga dilanjutkan dengan workshop tentang 
keselamatan kerja yang disampaikan oleh Kepala Dinas 
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTB dan Plt 
Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten 
Dompu.

Yan Fuadi, KTT STM pada penutupan Bulan K3 Nasional 
tahun 2024 menyampaikan beberapa penerapan budaya 
K3 di Proyek Hu’u yang melingkupi semua lini mulai dari 
frontliner hingga manajemen melalui pelatihan K3 bagi 
karyawan lokal dan nasional, serta sosialisasi K3 kepada 
masyarakat area lingkar tambang. 

Salah satu program yang diterapkan yaitu Stop Work 
Authorization, sebuah hak yang dimiliki setiap karyawan 
untuk menghentikan pekerjaan yang terlihat tidak aman 
dan manajemen memberikan jaminan tidak akan ada 
konsekuensi dari penghentian tersebut. Ini menjadi 
semangat di Proyek Hu’u, yaitu Mada Jaga Ita, Ita Jaga 
Mada - Saya Jaga Kamu, Kamu Jaga Saya. Wati si 
Aman, Aina Karawi- Kalau tidak aman, jangan bekerja.

“Dengan upaya penerapan budaya K3, diharapkan setiap 
karyawan yang terlibat dapat terus bekerja dengan aman, 
pulang dengan selamat, dan seluruh kegiatan Proyek 
Hu’u berjalan dengan lancar sesuai dengan target, 
sejalan dengan tema tahun ini yaitu Budayakan K3, 
Sehat dan Selamat dalam Bekerja, Terjaga 
Keberlangsungan Usaha,” ucap Yan Fuadi.

Terhadap capaian 6 Juta Jam Kerja Tanpa Kecelakaan 
Berat, Yan Fuadi menyatakan pencapaian ini merupakan 
hal yang berharga bagi perusahaan, mengingat kegiatan 
eksplorasi di industri pertambangan merupakan 
lingkungan kerja yang berisiko tinggi.

“Prioritas utama kami selama masa aktivitas eksplorasi 
pertambangan adalah keselamatan. Kami sangat 
mementingkan kepatuhan terhadap protokol 
keselamatan yang ketat demi menjamin lingkungan kerja 
yang aman bagi semua pekerja yang terlibat di Proyek 
Hu’u. Kami bersatu untuk mempertahankan standar 

tertinggi, mengurangi risiko kecelakaan kerja, dan 
menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman,” 
katanya.

Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Provinsi 
NTB, I Gede Putu Aryadi, S.Sos, MH menyampaikan 
apresiasinya kepada STM atas pencapaian tanpa 
kecelakaan berat di lingkungan kerja dan berhasil 
melaksanakan berbagai kegiatan dalam mengisi Bulan 
K3 Nasional tahun 2024. Berbagai program dan 
kegiatan yang dilaksanakan dalam upaya membangun 
budaya keselamatan dan kesehatan kerja mendapat 
apresiasi khusus dari Kementerian Ketenagakerjaan, 
karena dinilai lebih tepat. “Ini disampaikan langsung oleh 
Menteri Ketenagakerjaan dan jajaran,” katanya.

STM juga telah menerapkan nilai - nilai dasar dalam 
membangun budaya keselamatan kesehatan kerja. Nilai 
dasar ini tidak akan ada artinya bila tidak dipahami dan 
dilaksanakan. Manajemen dan pimpinan harus memberi 
keteladanan dalam bekerja secara aman dan selamat.

Plt Kepala Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi 
Kabupaten Dompu, Miftahul Su’adah, ST juga 
menyampaikan apresiasinya atas capaian 6 juta jam 
tanpa LTI yang berhasil dicatatkan STM. Ia pun bangga 
karena STM banyak melibatkan warga Dompu sebagai 
tenaga terampil dan profesional di proyek Hu’u. “Satu 
kalimat yang saya tulis di baliho tadi. Bapak ibu sehat 
dan selamat dalam bekerja, keluarga bahagia dan 
sejahtera,” katanya mengutip tulisannya. (*)
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Ragam Kegiatan Isi Bulan K3 Nasional Tahun 2024 di STM

Peringatan Bulan K3 Nasional Tahun 2024 di STM diisi 
dengan berbagai kegiatan. Setelah dibuka melalui 
upacara pembukaan di area Staging Desa Marada 
Kecamatan Hu’u, Kabupaten Dompu pada Jumat 
(12/1/2024), berbagai kegiatan dilaksanakan melibatkan 
karyawan, kontraktor mitra bisnis STM hingga 
masyarakat di sekitar area aktivitas perusahaan.

Kegiatan Safety  Goes to Kampung yang dilaksanakan di 
Desa Sawe, Kecamatan Hu’u untuk edukasi penanganan 
kebakaran kecil dan kebocoran gas rumah tangga 
menjadi bagian dari kegiatan peringatan bulan K3 
Nasional tahun 2024 dari STM. Kegiatan yang dilakukan 
oleh Emergency Response Team (ERT) Dedicatit 
Departemen Health, Safety & Risk (HSR) STM ini dihadiri 
langsung Manajer Community Relation STM, Ulya 
Defretes bersama Kepala Desa Sawe serta 
masyarakatnya sebagai peserta.

Pada Selasa (23/1/2024), kegiatan Safety Goes to School 
dilaksanakan di SMKN 1 Hu’u yang dihadiri Kepala 
Teknik Tambang (KTT) STM, Yan Fuadi memberikan 
motivasi kepada para siswa SMKN 1 Hu’u dalam 
mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja. Yaitu 
memiliki kompetensi, memiliki attitude, dan memiliki 
kesehatan yang baik. Pada kegiatan ini juga dilakukan 
sosialisasi keselamatan dan keamanan dalam 
berkendara, dan bahaya NAPZA (Narkotika, Psikotropika, 
dan Zat Adiktif Lainnya) bagi masa depan generasi muda.

Fun Run 5 K STM antar karyawan dan kontraktor mitra 
bisnis juga dilaksanakan dengan mengambil titik star dan 
finis depan pintu akses jalan eksplorasi Nangadoro dan 
putar balik di jembatan Matiti Nangadoro Desa Hu’u. KTT 
STM, Yan Fuadi bersama Kepala Teknik Panas Bumi 
(KTPB) STM, Petto Mawajaya bersama manajemen STM 
lainnya ikut serta dalam lomba lari pada, Sabtu 
(27/1/2024) pagi ini.

Selain menyiapkan hadiah menarik bagi peraih juara satu 
hingga tiga, panitia juga menyiapkan medali khusus bagi 
40 orang finish pertama putra dan 10 orang finish 
pertama untuk putri.

Pada Senin (29/1/2024), kegiatan donor darah 
bekerjasama dengan Unit Transfusi Darah (UTD) RSUD 
Dompu dan dibantu Puskesmas Rasabou Hu’u di area 
New Staging Marada bagi karyawan dan kontraktor mitra 
bisnis. Sebanyak 86 kantong darah berhasil terkumpul 
dan semuanya lolos skrining. KTT STM, Yan Fuadi dan 
KTPB, Petto Mawajaya yang ikut donor memberikan 
apresiasinya atas dukungan peserta mendonorkan 
darahnya bagi masyarakat Dompu yang membutuhkan.

Peringatan Bulan K3 Nasional juga dirangkaikan dengan 
lomba cerdas cermat antar karyawan. Kegiatan yang 
berlangsung 2 hari di training room staging STM ini 
dimenangkan tim Pulsasi Motorik Sensorik dari ISOS 
yang diwakili oleh Doni dan Doly. Juara kedua 
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dimenangkan tim Indo Cerdas dari PT Indodrill yang 
diwakili oleh Mutawali dan Sarifudin. Juara ketiga 
dimenangkan tim Londe Kala dari STM diwakili oleh 
Pajrin dan Arizal.

Departemen Health, Safety and Risk (HSR) STM juga 
menggelar menggelar Workshop Ergonomi bagi karyawan 
dan kontraktor mitra bisnis STM. Peserta yang 
merupakan para supervisor dan praktisi K3 ini, diberikan 
pemahaman untuk menekan risiko di tempat kerja. 
Perusahaan melibatkan Indri Hapsari Susilowati sebagai 
ahli dari Departemen K3 Fakultas Kesehatan Universitas 
Indonesia (UI) sebagai fasilitator workshop ergonomic. 

“Ergonomic Workshop adalah salah satu langkah 
preventif dan juga sarana untuk berdiskusi dan memberi 
pengetahuan kepada karyawan dan mitra kerja mengenai 
informasi postur kerja yang ideal,” kata KTT STM, Yan 
Fuadi pada Senin (18/3/2024). (*)
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Panas bumi pada Wilayah Kerja Penambangan (WKP) 
Hu’u Daha Kabupaten Dompu memiliki cadangan 
tertunjuk kurang lebih 61 megawatt (MW) dari 69 MW 
cadangan diperkirakan. WKP kerja hasil penugasan 
survei pendahuluan dan eksplorasi oleh PT Sumbawa 
Timur Mining (STM) ini mulai dilelang Kementrian ESDM 
RI dengan cara penawaran terbatas untuk penentuan 
pemegang Izin Panas Bumi (IPB).

Proses penawaran WKP Hu’u Daha ini direncanakan 
mulai Mei 2024 dan diawali dengan kegiatan sosialisasi 
pengembangan panas bumi oleh Direktorat Jenderal 
Energi Baru Terbarukan dan Konservasi Energi 
Kementrian ESDM RI di aula Pendopo Bupati Dompu, 
Kamis (29/2/2024). 

Sosialisasi yang dibuka Wakil Bupati Dompu, H Syahrul 
Parsan, ST, MT ini dihadiri anggota forum koordinasi 
pimpinan daerah (FKPD) lingkup Kabupaten Dompu 
sebagai peserta bersama pejabat lingkup Pemda 
Kabupaten Dompu, pejabat lingkup Pemda Kabupaten 
Bima, pejabat lingkup Pemerintah Provinsi (Pemrov) 

NTB, dan manajemen STM. Diantaranya Kepala Tehnik 
Panas Bumi (KTPB) STM, Petto Mawajaya didampingi 
Senior External Affairs STM, Zulaikha Susilo, dan 
Manager Comrel STM, Ulya Defretes.

Jajaran Direktorat Jenderal Energi Baru Terbarukan dan 
Konservasi Energi Kementerian ESDM RI yang hadir 
mewakili Direktur Panas Bumi oleh Sub Koordinator 
Usaha Panas Bumi, Yuniarto. Sementara dua orang 
pembicara diantaranya Irwan Wahyu Kurniawan, ST, MSI 
selaku Inspektur Panas Bumi Ahli Madya yang 
membahas tentang pengenalan potensi dan pemanfaatan 
energi panas bumi, dan Ivan Yosafat Siahaan selaku 
Inspektur Panas Bumi Ahli Muda yang membahas 
pelelangan wilayah kerja panas bumi Hu'u Daha NTB 
dengan penawaran terbatas.

Wakil Bupati Dompu, H Syahrul Parsan, ST, MT dalam 
sambutannya menyampaikan rasa syukur karena potensi 
panas bumi di WKP Hu’u Daha akhirnya bisa proses 
lelang kembali setelah dipastikan cadangan tertunjuk 
kurang lebih 61 MW sesuai hasil penugasan survei 

Laporan Khusus

Miliki Cadangan 69 MW
Panas Bumi Hu’u Mulai Dilelang Kementerian ESDM
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pendahuluan dan eksplorasi yang dilaksanakan oleh PT 
STM. Hal ini sesuai SK Menteri ESDM nomor : 
388.k/ek.01/mem.e/2023 tentang penetapan WKP Hu’u 
Daha di Kabupaten Dompu dan Kabupaten Bima, 
Provinsi NTB seluas 20.000 ha dengan harapan potensi 
ini akan berkontribusi bagi pembangunan daerah. 

Upaya pemanfaatan potensi sektor energi panas bumi 
Hu’u Daha ini diharapkan tidak akan mematikan potensi 
sektor lain, tapi justru menjadi simbiosis mutualis atau 
saling membesarkan bahkan terjadi perluasan distribusi 
kemanfaatan. “Hal ini diperlukan untuk menghindari 
benturan kepentingan atas potensi dalam wilayah 
dimaksud, dan sejalan dengan paradigma pertambangan 
yaitu menuju keharmonisan 4 faktor yaitu pertambangan, 
kewilayahan, lingkungan, dan keberdayaan masyarakat,” 
harap H Syahrul Parsan.

Direktur Panas Bumi Kementerian ESDM RI, Harris 
dalam sambutan tertulisnya yang dibacakan Yuniarto 
selaku Sub Koordinator Usaha Panas Bumi 
mengungkapkan, pemerintah akan mendorong 
pembangunan Pembangkit Listrik Tenaga Panas Bumi 
(PLTP) dengan kapasitas sebesar 3.355 MW untuk 
memenuhi target bauran EBT sebesar 23 persen pada 
2030. Untuk mencapai target Net Zero Emission (NZE) 
tahun 2060, pengembangan PLTP dimaksimalkan 
hingga 18 GW melalui pengembangan Advance 
Geothermal System dan pengembangan sistem panas 
bumi non-konvensional lainnya.

Saat ini PLTP memiliki kapasitas terpasang sebesar 
±2.400 MW. Di NTB terdapat 3 titik potensi panas 
bumi, yaitu potensi Panas Bumi Sembalun di Kabupaten 
Lombok Timur, potensi Panas Bumi Hu’u Daha 
Kabupaten Dompu dan Bima, dan potensi Panas Bumi 
Maronge Kabupaten Sumbawa. Namun baru 2 titik 
potensi yang telah ditetapkan menjadi WKP, yaitu WKP 
Sembalun dan WKP Hu’u Daha. Adapun total potensi 
panas bumi di provinsi NTB adalah sebesar ±86 MW. 

Saat ini, total kapasitas pembangkit listrik yang ada di 
provinsi NTB sekitar 500,13 MW dengan Rasio 
elektrifikasi sebesar 99,73%. Adapun pembangkit listrik 
di NTB terdiri atas PLTMH sebesar 2,02 MW, PLTU 
sebesar 107 MW, PLTD sebesar 145,35 MW, PLTMG 
sebesar 244,62 MW, serta PLTS sebesar 1,14 MW. Ini 
artinya pembangkit Listrik berbasis EBT masih sangat 
rendah, yaitu sebesar 3,16 MW atau sekitar 0,63% 
(PLTMH dan PLTS). “Kedepannya kita harapkan 
kapasitas terpasang dari pembangkit EBT akan 
bertambah dengan beroperasinya PLTP Hu’u Daha yang 
ditargetkan beroperasi pada tahun 2030,” katanya.

WKP Hu’u Daha yang akan dilakukan penawaran tahun 
2024. WKP ini merupakan, WKP kerja hasil penugasan 
survei pendahuluan dan eksplorasi yang dilaksanakan 
oleh STM. Sehingga mekanisme penawarannya dengan 
cara penawaran terbatas. “Kita harapkan agar 
pengembangan panas bumi di WKP Hu’u dapat berjalan 
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sampai dengan tahapan produksi guna mendukung 
kegiatan pertambangan PT STM pada khususnya dan 
pengembangan pulau Sumbawa pada umumnya. 

Adapun pendapatan yang akan didapat oleh negara dari 
kegiatan eksplorasi dan eksploitasi WKP IPB diantaranya 
mulai dari pajak, Penerimaan Negara Bukan Pajak 
(PNBP), dan bonus produksi. Pembagian hasil PNBP ini 
telah diatur dalam UU No 1 tahun 2022, diantaranya 20 
persen untuk pemerintah pusat dan 80 persen untuk 
pemerintah daerah. (*)
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Internal

PT Sumbawa Timur Mining (STM) pemegang kontrak 
karya (KK) kegiatan eksplorasi mineral di wilayah Hu’u, 
Kabupaten Dompu, Provinsi Nusa Tenggara Barat 
memiliki kantor pusat di Jakarta. Manajemen bersama 
karyawan kantor Jakarta mempererat silaturahmi dan 
menjalin keakraban di lingkungan kerja dengan buka 
puasa ramadhan bersama.

Kegiatan yang dilaksanakan di restoran Chao Chao Alila 
SCBD Jakarta Pusat pada Selasa (26/3/2024) sore ini 
diikuti manajemen dan karyawan yang ada di kantor 
pusat Jakarta. Keakraban antar karyawan bersama 
manajemen terlihat di sela - sela kegiatan, maupun 
ketika buka puasa berlangsung.

Berbagai menu buka dan makanan disiapkan pihak 
restoran yang berada di daerah Sudirman Central 
Business District (SCBD) Jakarta Pusat ini. Sebelum 
santap malam, Michael Hillier selaku direktur STM 
dalam sambutannya yang inspirasional menyampaikan 
bahwa Ramadhan adalah waktu refleksi, berkumpul 
dalam komunitas, dan rasa syukur. Ini adalah bulan yang 
memiliki arti penting bagi jutaan orang di seluruh dunia. 
“Malam ini, kita berkumpul tidak hanya untuk 
menghormati tradisi Ramadhan tetapi juga untuk 
menghargai nilai-nilai yang diwakilinya. Termasuk 
didalamnya kebersamaan, empati, serta kasih”. Ia pun 
berpesan agar seluruh karyawan yang hendak berlebaran 
di kampung halaman tetap waspada dan berhati-hati 
saat berkendara.

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining

Hangatkan Keakraban dan Silaturahmi
Manajemen STM Buka Bersama Karyawan Jakarta
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) menggelar workshop 
terkait manajemen keuangan bagi tenaga admin SAP dan 
penanggungjawab dari setiap departemen. Workshop ini 
difokuskan untuk membahas mengenai  Electronic 
Vendor Invoicing Management (E-VIM), implementasi 
SOP dan Tinjauan Manajemen Kontrak.

Kegiatan yang diselenggarakan departemen finance STM 
ini dilaksanakan di Novotel Benoa Bali selama 3 hari 
pada 6 - 9 Maret 2024. Sebanyak 29 peserta, 
merupakan perwakilan dari setiap departemen STM. 
Diantaranya Departemen Finance, Corporate Secretary, 
Exploration, HSR, Operation, Warehouse, Community 
Relation, Procurement, HR&GA, Engineering, Budget 
Analyst, Legal, IT, Government Relation, Sustainability, 
hingga Departemen APAC.

Tenaga admin SAP dan penanggungjawab dari masing - 
masing departemen di STM diharapkan memiliki 
pemahaman yang baik seputar faktur vendor elektronik, 
pencatatan biaya yang akurat secara aktual, hingga 
Service Entry Sheet (SES) atau proses penginputan 
pembelian barang dan jasa ke dalam sistem. Sehingga 
layanan tidak membutuhkan waktu yang lama untuk 
persetujuannya karena proses dan prosedurnya sudah 
benar.

Internal

STM Gelar Finance Workshop 
bagi Admin SAP dan Focal Point setiap Departemen
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Luhut Pakpahan, Manajer Finance STM dalam 
sambutannya menyampaikan apresiasinya kepada para 
peserta workshop. Kegiatan pelatihan ini diharapkan 
dapat membantu untuk mengingat dan menyegarkan 
kembali materi - materi mengenai sistem finance yang 
diterapkan di STM. 

Admin SAP dan penanggungjawab pada masing - masing 
departemen, memiliki peran strategis dalam 

menyelesaikan tanggungjawab terhadap vendor melalui 
faktur elektronik. Begitu juga dengan pencatatan biaya 
yang di masing - masing departemen hingga proses 
penginputan pembelian barang dan jasa di sistem. 

“Kinerja teman - teman sangat berpengaruh terhadap 
budget di departemennya dan kinerja perusahaan, 
sehingga diharapkan memiliki pemahaman yang benar 
terkait sistem finance yang diterapkan di STM,” katanya. 

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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Komisi Pemilihan Umum (KPU) Kabupaten Dompu 
menggelar sosialisasi tata cara pencoblosan pada Pemilu 
2024 bagi manajemen dan karyawan PT Sumbawa 
Timur Mining di area New Staging Desa Marada, 
Kecamatan Hu’u, Kabupaten Dompu. 

KPU ingin memastikan semua warga negara bisa 
menggunakan hak pilihnya, termasuk warga luar Dompu 
yang karena pekerjaannya berada di Dompu pada masa 
pencoblosan. Namun mereka dituntut untuk mengurus 
pindah memilih paling lambat 7 Februari 2024 
mendatang.

Sosialisasi tentang Pemilu 2024 oleh KPU Kabupaten 
Dompu di STM ini dilaksanakan pada Sabtu 
(10/2/2024). Kegiatan ini disambut antusias oleh 
manajemen STM dan kontraktor mitra bisnis STM di 
Proyek Hu’u. 

Tim KPU Kabupaten Dompu yang dipimpin Sulastriana, 
SE bersama jajarannya diterima langsung Pjs Kepala 
Teknik Tambang (KTT) STM, Muhammad Evin Armedco.

Evin menyampaikan komitmen manajemen untuk ikut 
mensukseskan agenda nasional pada Pemilu 2024. 
Pekerja yang berasal dari luar Dompu dan masih bekerja 
di hari pencoblosan, akan diminta untuk mengurus 
pindah memilih, sehingga tetap bisa menggunakan hak 
pilihnya sebagai warga negara.

Pada hari pencoblosan, pekerja akan difasilitasi dalam 
menggunakan hak pilihnya pada Tempat Pemungutan 
Suara (TPS) yang ditetapkan penyelenggara. Akan ada 
pengaturan sistem shift jam kerja, sehingga  tetap bisa 
menggunakan hak pilihnya dan aktivitas perusahaan 
tidak terganggu.

Koordinator Divisi Sosialisasi dan Pendidikan Pemilih 
KPU Kabupaten Dompu, Sulastriana, SE menyampaikan 
apresiasinya atas komitmen dan dukungan PT STM 
untuk ikut mensukseskan kegiatan pemilu 2024. Terlebih 
ada banyak warga luar Kabupaten Dompu yang bekerja 
di STM, sehingga diperlukan untuk memfasilitasi dalam 
penggunaan hak pilihnya. Mereka ini harus mengajukan 
pindah memilih paling lambat 7 Februari 2024, sehingga 
terdaftar di Daftar Pemilih Tambahan (DPTb).

Internal

Sosialisasikan Pemilu di STM
KPU Dompu Pastikan Pemilih dari Luar Tetap Bisa Gunakan Hak Pilih
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Mereka ini, lanjut Sulastriana, akan menggunakan hak 
pilihnya di TPS yang ada di Desa Hu’u, Desa Marada, 
dan Desa Daha Kecamatan Hu’u. Penentuan TPS ini 
akan diputuskan saat masuk di Sidarlih. Karena setiap 
TPS memiliki batasan untuk jumlah DPTb. 

“Tentu jumlah surat suara yang diterima bagi pemilih 
yang terdata di DPTb, tidak sama dengan pemilih yang 
terdaftar di DPT. Pemilih di DPTb disesuaikan dengan 
daerah asalnya. Kalau asalnya dari luar NTB, dia hanya 
akan terima surat suara calon presiden. Kalau masih di 
pulau Sumbawa, maka ada 3 surat suara. Yaitu surat 
suara untuk Pilpres, DPR RI, dan DPD RI,” terangnya.
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Karyawan STM Ikut Pendalaman
Whistleblower Channel dan Etika

PT Sumbawa Timur Mining (STM) beserta seluruh 
karyawan dan mitra usahanya wajib patuh dan 
menjunjung nilai-nilai integritas sebagaimana yang 
tertuang dalam nilai utama VALE sebagai induk 
usahanya, yakni bertindak dengan integritas. Untuk 
menghindari pelanggaran etika, karyawan dituntut 
memahami dan mengetahui aksi yang melanggar etika 
serta saluran pengaduan yang tepat.

Pendalaman materi tentang etika dan saluran 
pengaduan pun diselenggarakan di kantor STM Jakarta 
pada 2 Februari 2024. Kegiatan ini diikuti oleh seluruh 
karyawan secara offline dan online. Hadir sebagai 
pemateri dari Vale, Enghock Ong selaku Corporate 
Integrity Specialist, dan Siew Kwan Ng selaku 
Ombudsman Senior Analyst.

Karyawan juga disampaikan saluran pengaduan atau 
whistleblower channel yang dapat digunakan oleh 
seluruh karyawan maupun stakeholder jika melihat 
dugaan pelanggaran etik. Beserta bagaimana cara Vale 
mengelola setiap pengaduan yang masuk dengan 
menjaga prinsip-prinsip kerahasiaan. 

Internal
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) yang sedang melakukan 
kegiatan eksplorasi mineral di wilayah Hu’u Kabupaten 
Dompu, Nusa Tenggara Barat mulai mengimplementasikan 
Electronic Vendor Invoice Management (E-VIM) untuk 
proses invoicing atau penagihan oleh vendor. E-VIM mulai 
diimplementasikan STM untuk Vendor Lokal pada 20 
Februari 2024 dan 20 Maret 2024 untuk Vendor Nasional. 

Sebelum E-VIM diimplementasikan, Departemen Finance 
STM melakukan sosialisasi dan training bagi seluruh 
vendor STM, baik lokal dan nasional. Bagi Vendor Lokal, 
sosialisasi dan training dilaksanakan di Aula Hotel Aman 
Gati Hu’u, Kabupaten Dompu pada 26 Januari 2024 - 1 
Februari 2024. Sebanyak 118 peserta mengikuti 
sosialisasi ini.

Untuk memberikan pemahaman yang utuh dalam 
penerapan aplikasi E-VIM, peserta dari Vendor Lokal 
dibagi 3 kloter per hari dalam pelaksanaan sosialisasi. 
Setiap kloternya sebanyak 8 orang peserta. Sehingga 
para peserta diharapkan benar - benar memahami dan 
bisa melatih dalam penggunaan E-VIM untuk proses 
penagihan ke STM.

Untuk Vendor Nasional, sosialisasi dan training 
dilaksanakan pada 21 - 22 Februari 2024 di gedung 

STM Training Vendor Tentang E-VIM
Komunitas

Sequis Center lantai II, SCBD Jakarta Selatan. Sebanyak 
250 peserta dari Vendor Nasional mengikuti kegiatan 
sosialisasi dan training

Para vendor STM pun diharapkan bisa langsung 
mengimplementasikan aplikasi E-VIM untuk penagihan 
barunya. Sistem ini melalui modul berbasis Web dalam 
rangka efektivitas dan efisiensi program di masa depan. 
“Kita berharap untuk dapat mengintegrasikan sistem 
persetujuan tagihan pembayaran dari vendor agar satu 
pintu dan sistematis,” kata Luhut Pakpahan, Manajer 
Departemen Finance STM. 
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) pemegang izin kontrak 
karya (KK) kegiatan eksplorasi mineral di Proyek Hu’u, 
Kabupaten Dompu, Provinsi NTB kembali menyelesaikan 
program keaksaraan dasar. Sebanyak 148 dari 160 
orang warga belajar dari kelompok ibu - ibu usia 30 - 60 
tahun yang belum bisa membaca di 8 desa 
se-Kecamatan Hu’u, berhasil menyelesaikan program 
keaksaraan dasar dan dinyatakan lulus.

Penyerahan sertifikat Surat Keterangan Melek Aksara 
(SUKMA) dari Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga 
(Dikpora) Kabupaten Dompu kepada 148 orang warga 
belajar ini dilakukan dalam rangkaian acara penutupan 
program keaksaraan dasar program pemberdayaan 
masyarakat PT STM di gedung Serbaguna Desa Marada, 
Kecamatan Hu’u, Kabupaten Dompu, Sabtu (9/3/2024).

Wakil Bupati Dompu, H Syahrul Parsan, ST, MT langsung 
hadir menyerahkan sertifikat SUKMA bersama Presiden 
Direktur (Presdir) STM, Bede Evans dan Kepala Dinas 
Dikpora Kabupaten Dompu, Drs H Rifaid, M.Pd kepada 
148 orang warga belajar keaksaraan dasar yang sudah 
dinyatakan lulus.

Program keaksaraan dasar STM ini dikerjasamakan 
dengan PKBM Istana Angin Laut Hu’u. Hadir juga 
direktur PKBM Istana Angin Laut, Nurhasanah, S.Pd 
pada penutupan program keaksaran dasar ini. Selain itu, 
sejumlah pejabat lingkup pemerintah daerah (Pemda) 
Kabupaten Dompu, seperti Asisten Administrasi Umum 
Setda Kabupaten Dompu, Ir Ruslan., Kepala Dinas 
Koperasi UKM Kabupaten Dompu, Hj Daryati 
Kustilawati, SE, MSI dan kepala desa se Kecamatan Hu’u 
juga tampak hadir. 

Begitu juga dengan warga belajar bersama tutornya hadir 
sebagai peserta. Selain menerima sertifikat SUKMA, 
warga belajar juga menerima bantuan paket sembako 
yang disiapkan oleh PKBM Istana Angin Laut 
bekerjasama dengan STM.

Presdir STM, Bede Evans dalam sambutannya 
menyampaikan komitmen perusahaan untuk tumbuh dan 
berkembang bersama masyarakat sekitar. Komitmen itu 
diwujudkan dalam berbagai program pemberdayaan 
masyarakat selama ini. Untuk program keaksaraan dasar 
sudah mulai dijalankan sejak 2017 lalu. “Sudah lebih 
dari 600 orang warga belajar terlibat dalam program 
keaksaraan dasar di Kecamatan Hu’u sejak 2017,” 
katanya.

148 Peserta Keaksaraan Dasar Program STM
Tuntas Belajar Membaca dan Dapatkan Sertifikat SUKMA

Pengembangan Masyarakat
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Ia pun merasa bangga, program keaksaraan dasar yang 
dijalankan perusahaan diakui pemerintah melalui 
penyerahan sertifikat SUKMA kepada warga belajar yang 
dinyatakan lulus. Kebanggaan juga karena bisa 
membantu ibu - ibu untuk bisa membaca, menulis, dan 
berhitung. “Perusahaan memiliki komitmen terhadap 
pemberdayaan perempuan. Sejak saya menjabat sebagai 
Presiden Direktur tahun 2015, ada 10 persen pekerja 
perempuan. Sekarang, lebih dari 30 persen pekerja di 
STM merupakan perempuan,” ungkapnya.

Wakil Bupati Dompu, H Syahrul Parsan dalam 
sambutannya menyampaikan apresiasinya kepada STM 
atas kontribusinya dalam menuntaskan buta aksara di 
Kabupaten Dompu, khususnya wilayah Kecamatan Hu’u 
yang berada di sekitar area aktivitasnya. Program 
pemberdayaan masyarakat ini diharapkan ada 
keberlanjutan, sehingga warga belajar tidak kembali lupa 
dan diperluas jangkauannya. 

“Dengan demikian, kedepan tidak ada lagi warga yang 
tidak bisa membaca, menulis dan berhitung. Itu semua 
menjadi modal ilmu pengetahuan yang harus terus 
diasah,” katanya.

Kontribusi STM dalam program pemberdayaan 
masyarakat (PPM) tidak hanya pada bidang pendidikan, 
tapi juga bidang - bidang lainnya. Belum lama ini, STM 
juga ikut memberikan perhatian pada penanganan 
stunting melalui bantuan 45 ribu butir telur, paket 

bantuan untuk penanganan bencana alam, dan berbagai 
program lainnya. 

“Ini merupakan bentuk sinergitas dan kolaborasi yang 
baik antara perusahaan dengan pemerintah daerah yang 
harus terus dijaga kedepan, sehingga programnya bisa 
tepat sasaran dan tidak tumpang tindih,” harapnya.

Sebelumnya, Kepala Dinas Dikpora Kabupaten Dompu, 
Drs H Rifaid, M.Pd menyampaikan apresiasinya kepada 
STM yang peduli pada pendidikan. Penuntasan buta 
aksara merupakan kewajiban pemerintah. Tapi 
keterbatasan anggaran, sebagian dari warga ini dibantu 
STM untuk dibina sehingga bisa membaca, menulis, dan 
berhitung. “Sehingga diberikan sertifikat SUKMA. Tapi 
setelah ini, jangan berhenti belajar, nanti bisa lupa lagi,” 
ingatnya.

H. Rifaid mengaku, masih banyak warga Kabupaten 
Dompu yang belum bisa membaca, menulis, dan 
berhitung. Untuk mewujudkan Kabupaten Dompu yang 
maju, mandiri dan sejahtera (Mashur), dibutuhkan 
kolaborasi bersama mengentaskan buta aksara. Apalagi 
sebagian besar warga buta aksara dari kalangan ibu - ibu. 
Di lingkungan keluarga, ibu memiliki peran strategis bagi 
tumbuh kembang anak. “Bisa membaca, menulis, dan 
berhitung itu penting. Karena itu pintu bagi ilmu 
pengetahuan. Kalau bisa membaca, menulis, dan 
berhitung, tidak mudah dibohongi orang,” katanya.

16
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Pengembangan Masyarakat

Mendapat Sambutan Hangat Warga

Safari Ramadhan STM

PT Sumbawa Timur Mining (STM) yang sedang 
melaksanakan kegiatan eksplorasi mineral di wilayah 
Hu’u menggelar kegiatan safari ramadhan bersama 
masyarakat Kecamatan Hu’u tahun 2024. Kegiatan ini 
menjadi agenda rutin perusahaan untuk menjaga 
silaturrahmi dan mengupdate informasi perkembangan 
aktivitas perusahaan kepada masyarakat sekitar.

Kegiatan yang diisi dengan buka puasa bersama dan 
pemberian cinderamata kepada marbot masjid serta 
BKM di setiap masjid yang dikunjungi ini mendapat 
sambutan hangat dari warga. Terlebih para remaja 
masjid juga dilibatkan untuk ikut terlibat dalam 
pembinaan mental dan karakter anak - anak setempat 
dalam kegiatan lomba dalam bulan ramadhan.

STM memiliki komitmen untuk untuk menyampaikan 
setiap perkembangan aktivitas perusahaan kepada warga 
sekitar. Termasuk komitmen untuk tumbuh dan 
berkembang bersama masyarakat sekitar, menyiapkan 
SDM agar tidak menjadi penonton ketika perusahaan 
berkembang ke tahap produksi.

“Kedepan aktivitas perusahaan akan lebih banyak di 
Hu’u, khususnya di Dusun Nangadoro. Sehingga akan 
banyak orang dan kendaraan yang lalulintas di Hu’u. 
Agar tidak menjadi penonton di daerah sendiri, makanya 
kita bekali dengan keterampilan yang dibutuhkan,” kata 
Manajer Community Relation (Comrel) STM, Ulya 
Defretes di masjid Al Falah Desa Hu’u, Senin 
(18/3/2024).

Pemerintah desa se-Kecamatan Hu’u pada kegiatan 
safari ramadhan STM memberikan apresiasinya kepada 
perusahaan. Kehadiran STM berhasil memberi dampak 
kemajuan bagi wilayahnya. Pertumbuhan ekonomi 
dirasakan langsung melalui pembukaan lapangan kerja 
dan kesempatan berusaha. 

STM yang masih dalam tahap eksplorasi telah 
menunjukan komitmen terhadap kemajuan masyarakat 
dan wilayah Hu’u melalui program pemberdayaan 
masyarakatnya. Baik bidang pendidikan, kesehatan, 
ekonomi, dan infrastrukturnya. 

Karenanya, pemerintah desa se Kecamatan Hu’u 
berkomitmen untuk mengawal STM untuk bisa sampai 
tahap operasi produksi, sehingga bisa memberikan 
dampak yang lebih luas. “Kita jaga STM agar lebih baik 
dari sekarang. Kalau ada kekurangan, mari kita benahi 
dan berikan masukan, sehingga STM bisa berjalan 
sampai produksi di Hu’u. Komitmen kami untuk menjaga 
STM agar tetap jalan (beroperasi) di Hu’u,” tegas Kepala 
Desa Rasabou, Supardin.

Kegiatan safari ramadhan STM tahun 1445 H ini diawali 
di Masjid Al Abrar Dusun Nangadoro Desa Hu’u pada 
Minggu (17/3/2024). Manajer Community Relation 
(Comrel) STM, Ulya Defretes menyertai kegiatan safari 
dan memberikan update perkembangan aktivitas 
perusahaan dan rencana pengembangan kedepan. Hadir 
juga Kapolsek Hu’u, Ipda Sumaharjo dan Kepala Desa 
Hu’u, Mujahidin, S.Sos.
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Hari kedua safari ramadhan STM dilaksanakan di Masjid 
Al Falah Dusun Mamboa Desa Hu’u pada Senin 
(18/3/2024). Selain Manajer Comrel STM, dihadiri juga 
Kepala Desa Hu’u dan Ketua lembaga adat masyarakat 
Hu’u, Abdul Malik, S.Sos.

Di Desa Marada, kegiatan safari dilangsungkan di Masjid 
Al Hikmah Dusun Nangasia pada Selasa (19/3/2024). 
Kepala Desa Marada, Abdullah langsung menyambut 
kegiatan safari STM. Manajemen STM diwakili 
Koordinator Lapangan STM, Muhammad Asri dan 
didampingi Musyawaluddin dari Community Relation 
(Comrel) STM.

Di Desa Daha, safari ramadhan STM dilaksanakan di 
Masjid Miftahul Jannah dan dihadiri Kepala Desa Daha, 
Fadli dan Manajer Comrel STM, Ulya Defretes pada Rabu 
(20/3/2024). Keesokan hari pada Kamis (21/3/2024), 
safari ramadhan dilaksanakan di Masjid Al Abbas Lanta 
Desa Rasabou. Kapolsek Hu’u, Ipda Sumaharjo dan 
Kepala Desa Rasabou, Supardin menyambut langsung 
KepalaTehnik Tambang (KTT) STM, Yan Fuadi, dan 
Manajer Comrel STM, Ulya Defretes.

Di Desa Jala, safari ramadhan dilaksanakan di Masjid 
Babussalam pada Jumat (22/3/2024) yang dihadiri 
Kepala Teknik Panas Bumi (KTPB), Petto Mawajaya, dan 
Manajer Comrel, Ulya Defretes. Kepala Desa Jala, Sadam 
Husain menyambut langsung kehadiran tim safari 
ramadhan STM.

Di Desa Adu, safari ramadhan STM dilaksanakan di 
Masjid Nurul Falah dan disambut kepala desanya, Alwi 
pada Sabtu (23/3/2024). KTPB  STM, Petto Mawajaya, 
Manajer Comrel STM, Ulya Defres bersama Manajer 
Teknik dan Eksplorasi STM, Galih Perdana dan tim ikut 
memeriahkan kegiatan safari ramadhan di Adu.

Di Masjid Nurul Hidayah Desa Sawe pada Senin 
(25/3/2024) dan masjid Al Muhajirin Desa Cempi Jaya 
pada Selasa (26/3/2024). Di Sawe disambut Ketua 
Badan Perwakilan Desa, Abdullah dan di Cempi Jaya 
oleh kepala desanya, Syafruddin. KTPB, Peto Mawajaya 
dan Musyawaluddin dari Comrel STM mewakili 
manajemen STM di dua desa ini. 

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) yang sedang 
melakukan kegiatan eksplorasi mineral di wilayah 
Kecamatan Hu’u kembali menunjukan komitmennya 
untuk tumbuh dan berkembang bersama masyarakat 
sekitar dengan memberikan perhatian pada posyandu 
keluarga di wilayah Kecamatan Hu’u. Sebanyak 46 
posyandu keluarga di 8 desa se-Kecamatan Hu’u 
mendapatkan bantuan meja, kursi, dan buku SIP. 

Manajer Comrel STM, Ulya Defretes menyerahkan secara 
langsung bantuan sarana prasarana bagi Posyandu ini 
dan diterima langsung oleh Kepala Dinas Kesehatan 
Kabupaten Dompu, Maman, SKM., MMKes. Penyerahan 
bantuan ini dilangsungkan di kantor Camat Hu’u pada 
Jumat (2/2/2024).

Hadir juga Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten 
Dompu dan para kepala bidangnya. Camat Hu’u, 
Muhammad Iswan, SKM., Kepala UPT Puskesmas 
Rasabou, Jauhari dan pengurus posyandu keluarga 
se-Kecamatan Hu’u juga turut hadir dalam seremoni 
penyerahan bantuan sarana prasarana ini.

Ulya Defretes mengatakan keyakinannya pada Proyek 
Hu’u yang sedang dijalankan STM kedepan akan jauh 
berkembang lebih pesat. Sehingga yang akan bekerja 
tidak lagi generasi yang ada saat ini, tapi anak - anak 
yang dirawat dan disekolahkan saat inilah yang akan 
melanjutkan. Sehingga memperhatikan kesehatan ibu 
dan anak, harus menjadi perhatian bersama. 

“Tumbuh dan berkembang bersama masyarakat bukan 
hanya ungkapan semata, tapi menjadi komitmen 
perusahaan. Karena kita tidak mau warga sekitar hanya 
menjadi penonton dari kemajuan aktivitas perusahaan. 
Kita ingin masyarakat sekitar ikut terlibat dalam proyek 
yang kita jalankan,” ungkap Ulya.

Makanya perusahaan memberikan perhatian pada 
bidang pendidikan, pelatihan, kesehatan dalam program 
pemberdayaan masyarakatnya. Apalagi hasil general cek 
up kesehatan para pelamar kerja di STM, ditemukan 
banyak kasus hepatitis. Hepatitis merupakan penyakit 
menular, sehingga tidak bisa bekerja di perusahaan 
tambang.

Bantuan sarana prasarana yang disampaikan STM 
kepada posyandu ini merupakan bentuk dukungan 
perusahaan untuk melahirkan generasi yang sehat. 
Selain bantuan ini, kedepan akan banyak kegiatan 
dengan kader posyandu. Seperti pembinaan terhadap 
kader posyandu, lomba antar posyandu, hingga 
pembangunan posyandu dan semua itu akan dibicarakan 
lebih lanjut.

Camat Hu’u, Muhammad Iswan, SKM mengungkapkan, 
di Kecamatan Hu’u ini ada 46 posyandu keluarga. 
Banyak posyandu ini kondisinya mengkhawatirkan untuk 
sarana prasarananya. Baik alat timbang untuk ukur berat 
badan, maupun alat pengukur tinggi badan. “Kedepan 
kita berharap STM bisa berkontribusi di situ. Cukup 

PT STM Salurkan Bantuan Sarana Prasarana untuk Posyandu

Dorong Posyandu Mandiri
Pengembangan Masyarakat
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bangunan 3 x 3 saja. Sehingga tidak lagi 
menggantungkan timbangan di ranting pohon yang justru 
bisa menimbulkan masalah baru. Tapi ini tidak harus 
langsung semua, bisa bertahaplah,” harapnya.

Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Dompu, Maman, 
SKM, MMKes mengawali sambutannya dengan 
mengenang bahwa Desa Sawe Kecamatan Hu’u menjadi 
desa pertama yang mendeklarasikan desa bebas BAB 
sembarangan. Kini STM memberikan perhatian dengan 
bantuan sarana dan prasarana bagi posyandu. Posyandu 
sebagai kegiatan pendeteksi awal kesehatan ibu dan 
anak, diharapkan bisa cepat menangani stunting.

“Kita berharap dan upayakan agar Kecamatan Hu’u 
sebagai kecamatan pertama bebas dari stunting di 
Kabupaten Dompu. Karena stunting itu ada 2 kategori, 
yaitu pendek dan sangat pendek. Untuk yang pendek, 
diintervensi selama 3 bulan akan normal 
pertumbuhannya. Apalagi dengan sistem bapak asuh,” 
kata Maman.

Jawariyah, pengurus Posyandu Doro Kadeo Desa Cempi 
Jaya menyampaikan rasa syukur dan terima kasihnya 
atas bantuan yang diberikan STM. Bantuan meja, kursi, 
dan buku SIP ini sangat dibutuhkan posyandunya. “Kita 
sangat bersyukur atas kepedulian STM terhadap 
kesehatan masyarakat Hu’u. Posyandu sekarang tidak 
hanya memeriksa kesehatan ibu dan anak, tapi sudah 
menjadi posyandu keluarga. Semua kalangan 
memanfaatkan posyandu sebagai tempat pemeriksaan 
kesehatan setiap bulannya,” ungkap Jawariyah.

Posyandu Doro Kadeo Cempi Jaya selama ini 
menumpang di PAUD Teluk Cempi sebagai tempat 
layanan. Pemeriksaan kesehatan dan pemberian 
makanan tambahan selama ini didukung Desa Cempi 
Jaya, Puskesmas Rasabou, dan Dinas PPKB. Kini STM 
juga memberikan perhatian. “Kita menerima data 
penderita dan prevalensi stunting sebanyak 46 orang. 
Semoga kolaborasi semua pihak akan mampu mengatasi 
masalah kesehatan di sekitar kita,” harapnya.
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) yang sedang 
melakukan kegiatan eksplorasi mineral dan panas bumi 
di wilayah Hu’u menyerahkan bantuan penanganan 
bencana alam kepada pemerintah daerah (Pemda) 
Kabupaten Dompu. Bantuan ini dihajatkan untuk 
mengurangi beban bagi penderita bencana alam 
nantinya.

Bantuan diserahkan oleh Manager Community Relation 
(Comrel) STM, Ulya Defretes yang diterima langsung oleh 
Bupati Dompu, H Kader Jaelani dan didampingi 
Sekretaris daerah (Sekda) Kabupaten Dompu, Gatot 
Gunawan PP, SKM., MMKes di kantor Bupati Dompu, 
Selasa (30/1/2024) kemarin. Sementara Ulya 
didampingi Senior External Affairs STM, Zulaikha Susilo 
bersama timnya.

Adapun bantuan yang diserahkan berupa terpal ukuran 
4x6 meter sebanyak 58 lembar, terpal ukuran 4 x 3 
meter sebanyak 20 lembar, selimut 119 pcs, baby kit box 
sebanyak 80 unit, diapers bayi/balita sebanyak 80 unit, 
air mineral sebanyak 155 dus, sarung sebanyak 80 
lembar, sepatu safety boot 60 pasang, dan mukenah 
sebanyak 80 pasang.

Bantuan ini merupakan program kolaborasi STM dengan  
Dinas Sosial untuk masyarakat korban bencana alam. 
Harapannya, ketika terjadi bencana bisa langsung 
didistribusikan kepada warga yang membutuhkan. 
Terlebih saat ini, wilayah Kabupaten Dompu dan 
sekitarnya memasuki musim hujan, Kabupaten Dompu 
termasuk daerah yang rawan bencana alam. Baik berupa 
banjir, angin puting beliung, tanah longsor dan bencana 
alam lainnya.

Bupati Dompu Terima Bantuan
Pengembangan Masyarakat

Penanganan Bencana Alam dari PT STM
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“Kita berharap tidak akan ada bencana alam yang 
menimpa kita. Kalaupun ada, bantuan ini diharapkan 
dapat mengurangi beban yang diderita korban. Sehingga 
bantuan ini untuk sementara bisa disimpan pada gudang 
yang ada,” kata Manager Comrel STM, Ulya Defretes.

Bupati Dompu, H Kader Jaelani usai menerima bantuan 
ini menyampaikan rasa syukur dan terima kasihnya 
kepada STM yang peduli terhadap kondisi masyarakat 
Dompu. Kendati bencana alam belum ada, bantuan ini 
paling tidak sebagai cadangan ketika terjadi bencana di 
Dompu maupun wilayah sekitar.

Ia pun berharap, bencana alam tidak terjadi di 
Kabupaten Dompu. Kendati musim hujan tahun 2023 - 
2024 ini cenderung mengkhawatirkan. Karena hingga 
saat ini, intensitasnya belum merata dan bahkan 
cenderung tidak ada hujan di beberapa titik. “Semoga 
saat hujan turun, tidak dengan intensitas tinggi yang 
berdampak pada bencana alam,” katanya.

Bantuan ini untuk sementara disimpan pada gudang stok 
bantuan tanggap darurat Dinas Sosial Kabupaten 
Dompu. Karena Dinas Sosial memiliki Taruna Siaga 
Bencana (Tagana) yang langsung bergerak membantu 
warga ketika ada bencana alam.

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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Tingkatkan Kompetensi Guru

PT Sumbawa Timur Mining (STM) kembali melakukan 
lokakarya dan pendampingan untuk penguatan 
kompetensi guru se-Kecamatan Hu’u, Kabupaten 
Dompu. Kunjungan kedua Kanaka Foundation ini, kepala 
sekolah dan guru jenjang PAUD hingga SMA sederajat 
dilakukan penguatan implementasi kurikulum Merdeka 
dan pengelolaan kelas yang efektif.

Jenjang PAUD dan SMA sederajat merupakan tahun 
pertama dari pelaksanaan program pendampingan yang 
dilakukan STM melalui Kanaka Foundation selaku 
konsultan pendidikan yang ditunjuk STM. Sementara 
untuk SDN 12 Hu’u dan MI Miftahul Jannah Daha, serta 
SMPN 1 Hu’u, merupakan lanjutan dari program 
pendampingan program pendidikan yang dilakukan 
sebelumnya.

“Untuk kunjungan bulan ini, saya dampingi kepala 
sekolah dan guru SMA sederajat. Bu Agnes mendampingi 
kepala dan guru PAUD. Sementara Bu Eka dampingi 
kepala dan guru SD, MI, dan SMP,” ungkap Santi, 
koordinator program dari Kanaka Foundation, Kamis 
(18/1/2024).

Diakui Santi, fokus kegiatan program foundation dalam 
kunjungan Januari 2024 ini pada kegiatan lokakarya dan 
pendampingan. “Dalam program ini difokuskan pada 
penguatan kembali pemahaman dan penerapan 
mengenai pengelolaan kelas yang efektif, dan mengenal 

Pengembangan Masyarakat

Kepala Sekolah dan Guru di Hu’u Kembali Mendapat 

Pendampingan PT STM
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lebih dekat implementasi kurikulum merdeka,” kata Santi 
yang mendampingi kepala sekolah dan guru 
SMA/SMK/MA se Kecamatan Hu’u di SMKN 1 Hu’u, 
Rabu (17/1/2024).

Agnes, fasilitator untuk kepala dan guru PAUD se 
Kecamatan Hu’u mengungkapkan, lokakarya yang 
dijalankan lebih kepada peningkatan kapasitas guru 
untuk menemukan metode yang efektif bagi program 
pendidikan bagi anak usia dini. Yaitu memanfaatkan 
potensi yang ada di sekitar sebagai media pembelajaran 
Loose Part. Metode yang baru dikenal tahun 2019 di 
Indonesia ini, baru beberapa daerah yang 
mengembangkan. “Metode ini lebih kepada 
memanfaatkan potensi yang ada di sekitar untuk 
membangun makna dan tujuan bermain bagi anak,” kata 
Agnes. 

Kepala UPTD Dikmen Kabupaten Dompu, Muhammad 
Ihsan, S.Pd yang meninjau langsung pelaksanaan 
lokakarya program foundation di SMKN 1 Hu’u pada 
Rabu siang mengungkapkan, apresiasinya kepada PT 
STM yang telah memberikan perhatian pada peningkatan 
kapasitas guru dan dunia pendidikan di Kabupaten 
Dompu.

Perhatian ini akan memberi motivasi bagi kepala sekolah 
dan guru dalam meningkatkan kualitas pendidikan di 
tengah banyak tantangan dunia pendidikan saat ini. 
“Kami memberikan apresiasi yang luar biasa kepada 

STM yang telah memberikan perhatiannya pada 
kemajuan pendidikan kita. Semoga ini terus 
berkesinambungan, sehingga dunia pendidikan kita 
kedepan jauh lebih baik,” harapnya.

Sementara Lili Asmawati, SP, M.Si, guru dan wakil 
Kepala Sekolah bidang Kurikulum SMKN 1 Hu’u 
mengaku, bangga dan bersyukur bisa mengikuti program 
pendampingan kepala sekolah dan guru oleh STM 
melalui Kanaka Foundation selaku konsultan 
pendidikannya. Kendati baru dimulai programnya, tapi 
sudah banyak ilmu yang didapat terkait pengelolaan 
kelasi, display kelas, dan membuat peraturan bersama 
siswa di kelas. “Kami semakin menyadari bahwa dalam 
mewujudkan pembelajaran yang kondusif itu, tidak 
hanya dari guru saja, tapi bagaimana itu diwujudkan 
antara guru dan siswa,” katanya.

Penerapan kurikulum merdeka yang sudah berlangsung 2 
tahun terakhir, penerapannya baru sebatas nama dan 
belum pada implementasi yang nyata. Baru melalui 
pendampingan STM ini mendapat pengetahuan terkait 
kurikulum merdeka. “Harapannya bisa kami ikuti terus 
selama program pendampingan ini dilaksanakan. Jika 
diberikan skor point saat ini, kami masih berada di 1 
sampai 2. Tapi diakhir program bisa mendapatkan poin 
sempurna dari hasil adanya program pendampingan ini,” 
harapnya.

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) yang sedang 
melakukan kegiatan eksplorasi mineral di wilayah Hu’u 
menyerahkan bantuan sponsorship kepada Kepolisian 
Resort (Polres) Dompu. Dukungan sarana sentra 
pelayanan ini untuk mendukung pelayanan kepolisian 
terpadu masyarakat Dompu.

Penyerahan sponsorship STM untuk Polres Dompu ini 
dilakukan di Markas Polres Dompu pada Kamis, 11 
Januari 2024. Kapolres Dompu, AKBP Zulkarnain, SIK 
menerima langsung bantuan sponsorship STM yang 
diserahkan oleh Gilang Rizaldi yang didampingi 
Musyawaluddin dari Community Relation (Comrel) STM.

Bantuan yang diberikan berupa 10 unit HP BU Pro 
Tower, 2 unit LG 4K UHD Smart Thing Ai TV, dan 2 unit 
Paket sound System pro Mixer PMX.

Paket bantuan ini diharapkan dapat membantu Polres 
Dompu dalam memberikan pelayanan Kepolisian terpadu 
kepada masyarakat Kabupaten Dompu secara efektif, 
efisien, dan responsif. Mengingat tingginya tantangan 
Kepolisian dalam melakukan pengelolaan keamanan dan 
ketertiban di wilayah-wilayah pariwisata dan industri. 

Dengan meningkatnya prasarana, tentu akan memberi 
dampak positif kepada penerimaan dan pelayanan 
pelaporan masyarakat terhadap gangguan keamanan dan 
ketertiban yang terjadi di wilayah Kabupaten Dompu. 
Kondisi ini tentu akan memberi kepastian 
keberlangsungan usaha yang positif bagi bidang usaha 
pariwisata dan industri untuk berkembang cepat dan 
positif tentunya. 

Dukung Sarana Sentra Pelayanan
PT STM Berikan Sponsorship untuk Polres Dompu

Pengembangan Masyarakat
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Perkuat Hubungan
STM Rutin Sosialisasi dan Konsultasi dengan Muspika

di Sekitar Area Proyek Hu’u

PT Sumbawa Timur Mining (STM) pemegang izin kontrak 
karya (KK) generasi ke 7 kegiatan eksplorasi mineral di 
wilayah Hu’u, Kabupaten Dompu, Provinsi Nusa 
Tenggara Barat secara rutin melakukan sosialisasi dan 
konsultasi publik bersama Musyawarah Pimpinan 
Kecamatan (Muspika) Hu’u. Selain memberikan 
informasi terbaru perkembangan aktivitas perusahaan, 
juga jadi wadah bagi peserta untuk menyampaikan saran 
dan masukan bagi perusahaan.

Kegiatan Sosialisasi dan Konsultasi Publik Muspika Hu’u 
tahun 2024 yang digagas STM di area New Staging Desa 
Marada, Kecamatan Hu’u, Kabupaten Dompu, Sabtu 
(16/3/2024) ini dihadiri langsung Camat Hu’u, 
Muhammad Iswan, SKM bersama sekretaris Camat Hu’u, 
dan perwakilan Kapolsek Hu’u. Hadir juga Ketua Adat 
Masyarakat Hu’u, Abdul Malik bersama jajarannya, 
Kepala UPTD Dinas Dikpora, Kepala UPTD Puskesmas 
Rasabou, Kepala UPTD Pertanian, kepala desa, dan 
Ketua BPD se-Kecamatan Hu’u.

Kepala Teknik Tambang (KTT) STM, Yan Fuadi, Manajer 
Comrel STM, Ulya Defretes bersama jajarannya 
menyambut langsung peserta kegiatan sosialisasi dan 
konsultasi publik bersama Muspika Hu’u tahun 2024.

Yan Fuadi dalam sambutannya kembali mengingatkan 
saat ini STM masih dalam tahap eksplorasi atau tahap 
pra studi kelayakan (pre feasibility study). Tahapan ini 
cukup panjang menuju tahap produksi atau eksploitasi. 
Terlebih sumber daya mineral Onto Hu’u memiliki 
tantangan yang kompleks. Selain posisinya berada pada 
500 meter di bawah permukaan air laut, deposit Onto 
juga dikelilingi air dan suhu panas 80 - 110 derajat 
celsius. 

“Belum ada penambangan di dunia yang memiliki 
tantangan seperti di Hu’u, sehingga tim membutuhkan 
data yang cukup dalam menentukan teknologi yang 
cocok digunakan dalam proses penambangan yang aman 
kedepannya,” ungkap Yan Fuadi.

Ia pun menyampaikan apresiasinya kepada Muspika dan 
masyarakat Hu’u khususnya yang telah memberikan 
dukungan kepada manajemen selama ini, sehingga bisa 
melakukan kegiatan eksplorasi sejauh ini. Dukungan ini 
tentu sangat diharapkan terus kedepan, sehingga bisa 
melakukan tahap produksi dan memberikan manfaat 
yang lebih bagi masyarakat dan negara.

Buletin Triwulan PT Sumbawa Timur Mining
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Manajer Comrel STM, Ulya Defretes pada kesempatan 
yang sama kembali menegaskan komitmen perusahaan 
untuk tumbuh dan berkembang bermasyarakat 
masyarakat. Komitmen itu diwujudkan dengan berbagai 
program pemberdayaan masyarakat (PPM) yang 
dijalankan selama ini. Mulai dari program pemberian 
beasiswa prestasi untuk 40 orang mahasiswa se 
Kabupaten Dompu, beasiswa D1 teknik alat berat untuk 
100 orang warga Dompu, pendampingan bagi guru PAU, 
SD/MI, SMP, dan SMA/SMK di Kecamatan Hu’u. 

Begitu juga dengan Program Partisipasi Desa (PPD), 
program bidang kesehatan termasuk operasi katarak dan 
pemeriksaan mata, UMKM dan ekonomi, pembangunan 
WC gratis, infrastruktur jalan, pertanian berkelanjutan, 
keaksaraan dasar, dan berbagai program lainnya. 
“Program - program ini masih akan dijalankan tahun 
2024 ini,” kata Ulya.

Sementara Muhammad Sholihin dari tim Comrel STM, 
juga menyampaikan materi sosialisasi terkait STM dan 
aktivitasnya di Proyek Hu’u. Termasuk menyampaikan 
program kegiatan yang sudah dijalankan hingga 2023 
dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada 2024 ini. 
Termasuk kegiatan pengembangan SDM dan 
pengembangan dan pemberdayaan masyarakat akan 
tetap dilaksanakan.

Mujahidin, S.Sos kepala Desa Hu’u menyampaikan 
apresiasinya kepada STM yang sudah banyak 
berkontribusi bagi masyarakat khususnya di wilayah 
Kecamatan Hu’u selama ini. Namun ia juga 
mengingatkan komitmen STM untuk tetap menyiapkan 
SDM di sekitar area aktivitas perusahaan, agar tidak 
menjadi penonton ketika Proyek Hu’u ini sampai tahap 
produksi. “Kita tidak ingin masyarakat Hu’u ini menjadi 
penonton ketika tambang ini berproduksi. Makanya kami 
terus dorong agar STM bisa mendukung SDM kami, agar 
siap bekerja,” harapnya. 
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Gabung STM 
Setelah Banyak Pengalaman

di Perusahaan Tambang

Mulia Fatwa

Sosok

Mulia Fatwa, Junior Geotech Engineer PT Sumbawa 
Timur Mining (STM) merupakan putra kelahiran Dompu 
pada 20 Juli 1993. Ia merupakan lulusan S1 
Pertambangan pada Institut Teknologi Nasional (ITN) 
Yogyakarta tahun 2016. Sebelum gabung di STM pada 
Juli 2021 hingga saat ini, Mulia terlibat sebagai 
geoteknik engineering di beberapa perusahaan bidang 
geoteknik dan pertambangan di Indonesia. 

Karena pengalamannya ini, Mulia memiliki pengetahuan 
yang baik di bidang geoteknik, mekanika batuan dan 
tanah. Pengetahuannya ini sejalan dengan tugas dan 
tanggung jawabnya sebagai geotech engineer yang 
bertugas mengakuisisi data geoteknik melalui analisa 
kekuatan batuan, kualitas batuan, sampai pelaporan dan 
evaluasi data.

Pengalaman dan pengetahuan Mulia akan tugasnya di 
Proyek Hu’u, membuatnya kini dipercayakan oleh 
pimpinannya mensupervisi kontraktor PT Bintang Raya 
Inti Bumi (BRIB). Perusahaan jasa pertambangan dan 
geologi nasional yang melayani kebutuhan survey dan 
pemetaan, manajemen eksplorasi dan pengeboran, 
pembuatan laporan eksplorasi, perhitungan sumber daya 
dan cadangan, dan sebagainya.

Potensi Deposit Onto yang dikelola STM sebagai proyek 
yang menarik. Selain keberadaan mineralnya jauh di 
dalam permukaan tanah, juga dikelilingi panas. 
Tantangan ini membuka wawasan untuk belajar. “STM 
memiliki tim yang sangat hebat. Banyak yang lebih 
berpengalaman dan expert (ahli), sehingga kita banyak 
belajar dari mereka,” ungkap Mulia yang ditemui disela- 
sela aktivitasnya, Jumat (29/3/2024).

Mulia Fatwa merupakan anak ke 6 dari 7 bersaudara dari 
pasangan H Yakub H Ibrahim dan Emi Faridah warga 
Kandai Dua Kecamatan Woja Kabupaten Dompu, 
Provinsi Nusa Tenggara Barat. Mulia yang menyunting 
Fildzyah Sabrina pada Maret 2021 telah dikaruniai 
seorang putri. 

Ia menyelesaikan pendidikan di SDN 7 Woja tahun 
2005, SMPN 1 Woja tahun 2008 dan SMAN 1 Dompu 
tahun 2011. Ia memilih kuliah di pertambangan, tidak 
terpikir untuk bekerja di STM, tapi diantaranya karena 
dorongan para seniornya. Hobinya berada di lapangan 
dan terlibat di organisasi Pramuka serta PMR saat berada 
di bangku sekolah membuatnya tertarik kuliah di 
pertambangan.

Setelah menyelesaikan kuliahnya, ia belum terpikir 
bekerja di STM. Tapi justru bergabung di konsultan 
geotech engineering di Jakarta tahun 2017. Konsultan 
tempatnya bekerja justru memiliki proyek di STM hingga 
Desember 2017, sehingga mengantarkannya mulai 
mengenal STM dengan proyek Hu’u-nya. 

Ia pun sempat bekerja di Timika Papua selama 8 bulan, 
di Toka Tindung Gold Mine Project Kabupaten Minahasa 
Utara Provinsi Sulawesi Utara selama 1 tahun, dan di 
Proyek Tujuh Bukit eksplorasi Jawa Timur hampir 2 
tahun dari beberapa perusahaan konsultan geoteknik. 

Komitmennya untuk konsisten dengan apa yang ingin 
dicapai dan profesional dengan latar belakang 
pendidikan yang ditempuhnya, membuat Mulia terbiasa 
bekerja dengan target dan pengaturan kerja roster. 

Ia pun optimis, bagi warga Kabupaten Dompu khususnya 
Kecamatan Hu’u yang kuliah di sektor pertambangan, 
kelak banyak yang sukses kedepannya. Ketika lulus dari 
kampus, tidak cepat puas dengan apa yang didapat di 
dunia kampus. Tapi cari lebih banyak pengalaman di 
seluruh Indonesia. “Kita matang di luar. Ketika bisa 
bersaing secara pengetahuan dan pengalaman, karir 
akan mengikuti. Jangan khawatir, Deposit Onto 
membutuhkan waktu yang panjang untuk proses operasi 
penambangannya,” ingatnya. 
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PT Sumbawa Timur Mining (STM) bersama Dinas 
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Provinsi Nusa 
Tenggara Barat (DLHK NTB) menandatangani Nota 
Kesepahaman (MoU), untuk mendukung dan 
mendampingi dalam menerapkan program perlindungan 
hutan di wilayah Persetujuan Penggunaan Kawasan 
Hutan (PPKH) periode 2024-2025. STM saat ini tengah 
melakukan eksplorasi mineral di Kabupaten Dompu, atau 
dikenal dengan nama Proyek Hu’u.

Penandatanganan MoU dilaksanakan di Kota Mataram 
pada Rabu (21/2/2024). MoU ini bertujuan untuk 
mendukung STM dalam menjalankan kewajiban sebagai 
pemegang PPKH berdasarkan Surat Keputusan Menteri 
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Nomor: 
SK.708/MENLHK/SETJEN/PLA.0/6/2023.

Sustainability & External Affairs Manager STM, Razky 
Akbar, menyatakan, “Kami berterima kasih kepada DLHK 

PT STM dan DLHK NTB 
Teken MoU untuk Perlindungan Hutan

Lingkungan

NTB atas dukungan dan bimbingannya dalam hal ini. 
Serta kami berkomitmen untuk melaksanakan program 
perlindungan hutan ini dengan sungguh-sungguh. MoU 
ini adalah bentuk sinergitas PT STM dengan DLHK 
Provinsi NTB dalam menjaga kelestarian hutan, 
khususnya di wilayah kerja STM dan Provinsi NTB pada 
umumnya,” ungkap Razky Akbar pada acara 
penandatanganan MoU di Mataram.

Penandatanganan MoU ini dihadiri langsung oleh Kepala 
DLHK Provinsi NTB, Kepala Balai Kesatuan Pengelolaan 
Hutan (BKPH) Madapangga Rompu Waworada dan Toffo 
Pajo Soromandi (Topaso), Department Sustainability, dan 
Government Relations PT STM. MoU ditandatangani 
antara Razky Akbar mewakili STM dan Nurwana 
Putra,S.Hut selaku Kepala BKPH Madapangga Rompu 
Waworada dan Topaso dari DLHK Provinsi NTB.
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Pengelolaan Hutan di Kawasan PPKH STM

STM telah menjadi pemegang PPKH sejak tahun 2010, 
PPKH tersebut diperlukan sebagai salah satu ijin 
memasuki kawasan hutan untuk melakukan kegiatan 
eksplorasi mineral. “Mengupayakan keseimbangan 
antara kelestarian hutan dan pembangunan operasional 
pertambangan mineral merupakan salah satu tujuan 
utama kami,” ujar Razky.

Serangkaian praktek manajemen kehutanan yang 
berkelanjutan dengan pendekatan komprehensif pun 
telah diterapkan sejak memegang PPKH. Meliputi 
perencanaan pembukaan lahan, penerapan sistem 
manajemen pohon, perawatan bibit tanaman hutan, 
rehabilitasi pasca - pembukaan lahan, dan kegiatan 
reklamasi.

Adapun kegiatan rehabilitasi pasca - pembukaan lahan 
dan reklamasi selama 5 tahun terakhi tercatat telah 
berhasil menanam lebih dari 13.500 pohon. 
Perencanaan untuk kegiatan tersebut dimulai dengan 
dokumen rancangan teknis, yang disiapkan oleh tim 
kehutanan STM. Rencana ini kemudian berfungsi sebagai 
panduan untuk memastikan tujuan rehabilitasi tercapai.

Selain bentuk pengelolaan kehutanan di atas lanjutnya, 
STM juga melakukan penilaian rutin sebagai bentuk 
mitigasi resiko pohon tumbang pada tanaman dewasa di 
area kerja atau di sekitar fasilitas pendukung. Kekuatan 
fisik pohon dipengaruhi oleh beberapa faktor termasuk 
usia, kerusakan yang disebabkan oleh hama dan genetik, 
dan lemahnya struktur batang internal. Ini berarti bahwa 
pohon mungkin tidak sekuat yang terlihat kuat seperti 
yang terlihat.

STM menggunakan resistograf untuk memberikan 
informasi yang komprehensif tentang kondisi pohon. Alat 
ini dapat menunjukkan apakah adanya kerusakan 
internal tanpa harus menebang atau merusak pohon. 
Informasi ini memungkinkan tim kehutanan STM untuk 
mengevaluasi dan memantau kondisi pohon-pohon di 
sekitar kamp dan fasilitas operasional.

“Semoga dengan penandatanganan MOU hari ini, 
semakin meningkatkan upaya dan pencapaian STM 
dalam mengelola kawasan PPKH-nya seiring dengan 
pertumbuhan Proyek Hu’u,” tutup Razky.
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PJ Gubernur NTB Apresiasi STM
atas Capaian Nihil Kecelakaan dan Pencegahan Covid-19

PT. Sumbawa Timur Mining (STM) pemegang kontrak 
karya (KK) kegiatan eksplorasi mineral di wilayah Hu’u 
Kabupaten Dompu, Provinsi Nusa Tenggara Barat (NTB) 
mendapat penghargaan sebagai perusahaan Nihil 
Kecelakaan (Zero Accident) periode 1 Januari 2020 - 31 
Desember 2022. Tidak hanya Zero Accident, STM juga 
dianugerahi penghargaan pencegahan dan 
penanggulangan (P2) Covid-19 di tempat kerja tahun 
2023 untuk kategori platinum.

Penghargaan ini diberikan Kementerian Ketenagakerjaan 
RI pada Direktorat Jenderal Pembinaan Pengawasan 
Ketenagakerjaan dan Keselamatan dan Kesehatan Kerja  
tahun 2023 atas usulan dan rekomendasi Dinas Tenaga 
Kerja dan Transmigrasi Provinsi NTB. Penyerahan 
penghargaan ini disampaikan Pj Gubernur NTB, Drs. H. 
L. Gita Ariadi, M.Si pada momen pencanangan Bulan 
Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Nasional tahun 
2024 tingkat Provinsi NTB di halaman kantor Gubernur 
NTB Kota Mataram, Senin (15/1/2024). 

Yuyut Indrayudi dari Tim Government Relations (Govrel) 
STM langsung menerima 2 penghargaan ini dari Pj 
Gubernur NTB. Peringatan Bulan K3 Nasional tahun 
2024 ini digelar pada 12 Januari - 12 Februari 2024 
dengan tema; “Budayakan K3, Sehat dan Selamat dalam 
Bekerja, Terjaga Keberlangsungan Usaha”. Pada tingkat 
Provinsi NTB mengusung sub tema; “Budaya K3, 
Tingkatkan Usia Harapan Hidup untuk NTB Maju 
Melaju”.

Pj Gubernur NTB, Drs H L Gita Ariadi, M.Si pada moment 
pencanangan Bulan K3 Nasional tahun 2024, 
menyampaikan apresiasinya kepada STM dan 

Keselamatan

perusahaan lainnya yang mendapat penghargaan zero 
accident. Ia mengimbau untuk memberikan proteksi 
nyata BPJS Ketenagakerjaan seutuhnya kepada seluruh 
pekerjanya. Jangan sampai ada pekerja yang tidak 
terlindungi. Jika terjadi kecelakaan dan tidak ada 
perlindungan Jamsostek, maka yang akan merugi tidak 
hanya pekerja, tetapi juga perusahaan.

“Terima kasih perusahaan yang sudah mengcover 
pekerjanya. Dan terima kasih juga untuk BP Jamsostek 
yang sudah memperluas jaringan dan memastikan 
perusahaan sudah melindungi pekerjanya,” katanya.

Kepatuhan terhadap protokol keselamatan yang ketat 
demi menjamin lingkungan kerja yang aman bagi semua 
pekerja yang terlibat di Proyek Hu’u, menjadi komitmen 
perusahaan. Termasuk mempertahankan standar 
tertinggi dalam mengurangi risiko kecelakaan kerja, dan 
menciptakan lingkungan kerja yang sehat dan aman

Salah satu penerapan budaya K3 di Proyek Hu’u, Stop 
Work Authorization. Yaitu sebuah hak yang dimiliki setiap 
karyawan untuk menghentikan pekerjaan yang terlihat 
tidak aman dan manajemen memberikan jaminan tidak 
akan ada konsekuensi dari penghentian tersebut.

Karena komitmen ini, STM pada awal 2024 kembali 
berhasil mencatatkan 6 juta jam kerja tanpa kecelakaan 
kerja berat. Ini merupakan pencapaian yang sangat 
berharga, terlebih saat ini perusahaan masih dalam 
tahap eksplorasi. Dimana kegiatan eksplorasi di industri 
pertambangan merupakan lingkungan kerja yang berisiko 
tinggi.

 



Agar Bisa Beraktivitas dan

Tetap Makan Enak

Jaga Kadar Kolesterol
dengan 5 Tips Berikut

Seiring peningkatan kesadaran untuk mencegah 
gangguan kesehatan, masyarakat makin paham serta 
familiar terhadap sejumlah istilah medis. Salah satu 
istilah yang tak lagi asing serta kerap digunakan untuk 
diantisipasi adalah kolesterol. 

Kadar kolesterol tinggi kerap menjadi momok bagi 
masyarakat Indonesia. Bahkan, kondisi ini dijuluki silent 
killer karena gejala awal kerap diabaikan oleh 
masyarakat. Saat kondisi memburuk, pengidap baru 
memeriksakan diri ke dokter.

Terdapat dua jenis kolesterol, yaitu low-density 
lipoprotein (LDL) atau kolesterol jahat, dan high density 
lipoprotein (HDL) atau kolesterol baik. Ada juga 
trigliserida, yaitu salah satu jenis lemak yang ditemukan 
dalam darah, yang dapat meningkatkan risiko penyakit 
jantung apabila kadarnya terlalu tinggi.

Tingginya kolesterol dalam tubuh bisa berdampak negatif 
karena menyebabkan penggumpalan lemak dalam 
pembuluh darah. 

Mengutip situs resmi Kementerian Kesehatan 
(Kemenkes), batas ambang dikatakan kolesterol berada 
di angka 200-239 mg/dL. Jika berada di atas 240 
mg/dL, itu berarti level kolesterol telah mencapai angka 
yang sangat tinggi.

Untuk menjaga kesehatan, Kemenkes juga menyarankan 
untuk menjaga level kolesterol LDL (kolesterol jahat) di 
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Kesehatan
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bawah 100, kolesterol HDL (kolesterol baik) di atas 60 
atau lebih tinggi, serta trigliserida di bawah angka 150. 

Jika konsentrasi kolesterol dalam darah terlalu tinggi, 
dapat memicu berbagai masalah kesehatan serius, 
seperti stroke, hipertensi, serangan jantung, dan jantung 
koroner. 

Kolesterol tinggi umumnya dialami kalangan lanjut usia 
(lansia). Namun, kalangan muda tidak menutup 
kemungkinan bisa mengidap kondisi tersebut. 

Merujuk data Riset Kesehatan Dasar (Riskesdas) 
Kemenkes tahun 2018 serta mengutip situs 
kemkes.go.id, penderita kolesterol di Indonesia per 2022 
mencapai 28 persen. Sementara, sebanyak 6,3 persen 
penduduk berusia 15-34 tahun dilaporkan memiliki 
kadar kolesterol tinggi. 

Kondisi tersebut disebabkan oleh gaya hidup. Salah 
satunya adalah mengonsumsi makanan yang tidak sehat, 
seperti junk food, gorengan, seafood, serta makanan 
bersantan. Kurang berolahraga, memiliki kebiasaan 
merokok, serta stres juga jadi penyebab kolesterol tinggi 
pada kalangan muda.

Hasil penelitian yang diterbitkan dalam Journal of 
American College of Cardiology menyebutkan, 
peningkatan kadar kolesterol LDL pada usia muda bisa 
meningkatkan risiko penyakit jantung. Untuk 
mencegahnya, masyarakat perlu menerapkan pola hidup 
sehat. 
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1. Konsumsi makanan sehat 

 Konsumsi makanan sehat merupakan salah satu 
kunci untuk menjaga kadar kolesterol agar tetap 
normal. Salah satunya, memperbanyak konsumsi 
serat yang dibutuhkan tubuh untuk menurunkan 
kolesterol. 

 Adapun bahan makanan yang mengandung tinggi 
serat di antaranya adalah gandum, kacang-kacan-
gan, sayur, dan buah. Asupan serat yang direkomen-
dasikan adalah 25 gr per hari. 

 Selain itu, perbanyak pula konsumsi makanan yang 
mengandung asam lemak omega-3. Lemak baik ini 
tidak meningkatkan kolesterol jahat. Makanan kaya 
omega-3 yang dapat dikonsumsi meliputi salmon, 
mackerel, minyak canola, biji chia, dan kacang 
kenari. 

2. Rutin berolahraga 

 Selain mengonsumsi makanan sehat, olahraga juga 
perlu dilakukan secara rutin. Olahraga dapat mem-
bantu menurunkan kolesterol dengan menurunkan 
atau mempertahankan berat badan. 

 Jenis olahraga yang efektif menurunkan kolesterol 
adalah aerobik. Dilansir dari Everyday Health, 
Jumat (14/8/2020), seseorang yang berolahraga 
aerobik selama 30-40 menit mampu menurunkan 
LDL dalam tubuh. 

 Jenis olahraga lain yang dapat dijadikan pilihan 
adalah joging, bersepeda, berenang, dan juga 
angkat beban. 

 Anda dapat meluangkan waktu untuk berolahraga 
minimal 20-30 menit selama 5 hari dalam 1 
minggu agar tubuh tetap sehat sekaligus menurunk-
an kolesterol. 

3. Kelola stres 

 Untuk menjaga kadar kolesterol tetap normal, Anda 
juga perlu mengelola stres secara tepat. Sebab, stres 
dapat memicu organ hati memproduksi kolesterol 
buruk (LDL) lebih banyak.

 Stres juga mempengaruhi pola makan seseorang 
menjadi buruk. Sebagai contoh, orang yang stres 
cenderung mengkonsumsi makanan junk food atau 
minuman yang tidak sehat. Hal ini dapat mempen-
garuhi peningkatan kadar LDL dalam tubuh. 

4. Batasi asupan gula dan lemak jahat 

 Seperti telah disinggung, pola makan buruk, seperti 
konsumsi makanan tinggi gula dan lemak trans atau 
jenuh, dapat memicu kenaikan kadar kolesterol 
jahat serta menurunkan kadar kolesterol baik. 

 Oleh karena itu, batasi asupan gula serta makanan 
yang mengandung lemak jenuh, seperti gorengan 
dan fast food. 

Berikut adalah tips yang dapat diterapkan untuk menjaga
kadar kolesterol normal 



PT STM Hibah Koleksi Core Sampel Deposit Onto
ke Museum Geologi Bandung

PT Sumbawa Timur Mining (STM) pemilik Kontrak Karya 
(KK) generasi ke-7 kegiatan eksplorasi mineral di wilayah 
Hu’u Kabupaten Dompu, Provinsi Nusa Tenggara Barat 
(NTB) menyerahkan hibah koleksi Core sampel Deposit 
Onto ke Museum Geologi Bandung, Indonesia.

Presiden Direktur (Presdir) STM, Bede Evans yang 
langsung menyerahkan koleksi Core sampel kepada 
Kepala Museum Geologi, Raden Isnu Hajar Sulistyawan, 
S.T., M.T. dalam acara bertema : Day Night at The 
Museum Geologi Kota Bandung, pada Sabtu, 2 Maret 
2024. 

Pada acara ini, Bede Evans mendapat kesempatan 
menyampaikan sambutan pada pembukaan kegiatan. Ia 
juga mendapat kesempatan menjadi key speaker 
talkshow untuk menjelaskan penemuan Deposit Onto. 

Deposit Onto merupakan penemuan sumber daya yang 
luar biasa di Indonesia selama 25 tahun terakhir. 
Penemuan ini dianggap sebagai kebanggaan Indonesia, 
sehingga Museum Geologi Bandung ingin memiliki 
sampel conto inti batuan untuk menjadi koleksi dan 
media pembelajaran bagi seluruh pengunjung Museum. 
Kepala Museum pun mendoakan agar eksplorasi di 
Deposit Onto berjalan lancar dan berlanjut ke tahap 
produksi hingga penutupan penambangan kelak.

Core sampel yang diserahkan yang bersumber dari 
lubang VHD086 pada kedalaman 695m (interval 2m 
5,61 % Cu, 1,3 g/t Au, 18,8 g/t Ag, dan pada kedalaman 
696m (interval 2m 12,9 % Cu, 1,28 g/t Au, 13,8 g/t Ag). 
Ini merupakan mineralisasi tembaga bermutu tinggi dari 
Deposit Onto di Proyek Hu’u, Nusa Tenggara Barat, 
Indonesia. 

Pada inti ini berlimpahnya covellite (biru tua) yang 
disebarluaskan dan mengisi vug setelah terlindihnya 
batuan induk fenokris awal dari Porfiri Awal dengan sisa 
timbunan urat kuarsa A-B dengan intensitas tinggi 
dengan kuarsa-alunit yang sangat kuat ± cetakan alterasi 
pirofilit.

Museum Geologi merupakan museum di bawah Badan 
Geologi Kementerian ESDM RI yang menyediakan 
berbagai informasi mengenai aspek kebumian dan 
satu-satunya yang ada di Indonesia.

Museum Geologi membuka diri untuk dikunjungi untuk 
umum sebulan sekali dan kemas dalam acara Day Night 
at The Museum. Museum dibuka hingga malam hari dari 
pukul 09.00 sampai 22.00. Banyak agenda kegiatan 
yang dilakukan diantaranya ada kegiatan belajar untuk 
anak - anak, games, talkshow, serta hiburan. Acara ini 
dimaksudkan untuk membangun mindset bahwa 
berkunjung ke museum itu tidak kuno dan menyeramkan, 
namun mengasyikan dan menyenangkan. 
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Lain-lain



Kunjungi Website Terbaru

Sumbawa Timur Mining

www.sumbawatimurmining.com

Akses berbagai informasi terkait STM
hanya di website terbaru kami!
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www.sumbawatimurmining.co.id

Kantor Proyek Hu'u:
Jl. Raya Lakey, Nangasia - Kecamatan Hu’u, 

Kab. Dompu - Nusa Tenggara Barat

Kantor Jakarta
Sequis Tower 29th Fl. Jl Jend. Sudirman Kav. 71, 

Jakarta 12190, Indonesia


